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ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ก

คำนำ 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักทดสอบทางการศึกษา 
ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษาได้เหมาะสมตามบริบทของตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพ และได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอื่นในสังกัด 
เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 การดำเนินการดังกล่าวเป็นการส่งเสริม
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
และเป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีองค์ประกอบ
ในการคัดเลือกสถานศึกษา ๕ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๑ การกำหนดมาตรฐาน
สถานศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ องค์ประกอบที่ ๒ การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา องค์ประกอบที่ ๔ ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ และ
องค์ประกอบที่ ๕ การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพท่ีสะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 เอกสารแนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ชุดนี้ จัดทำ
ขึ ้นสำหรับคัดเลือก 1) สถานศึกษาจัดการศึกษาทั ่วไป 2) สถานศึกษาจัดการศึกษา
สงเคราะห์ 3) สถานศึกษาเฉพาะความพิการ และ 4) ศูนย์การศึกษาพิเศษ โดยมีการปรับ
ขั้นตอนการคัดกรองและการคัดเลือก เกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษา และรายละเอียด 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาแต่ละ
ประเภทการจัดการศึกษา เพื ่อให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษสามารถดำเนินการคัดเลือกได้ตามแนวทางการคัดเลือกท่ีกำหนดไว้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูอาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสาร
เล่มนี ้ให้สมบูรณ์ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาที ่จัด
การศึกษาทั้ง 4 ประเภท และสถานการณ์ในปัจจุบัน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารนี้จะมี
ส่วนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษมีสถานศึกษาที่มี
ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพิ่มขึ้น ซึ่งสะท้อนถึงความเข้มแข็งและยั่งยืนของการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาต่อไป 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
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หลักการและเหตุผล
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส�ำนักทดสอบทางการศึกษา 

มีพันธกิจในการส่งเสริมสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพของเขตพื้นที่การศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ และส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

จึงด�ำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ 

สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง และเป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ด้วยการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพรางวัล IQA AWARD ซึ่งด�ำเนินการตั้งแต่ปี

การศึกษา 2561  โดยในช่วงแรกการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 

จะด�ำเนินการเฉพาะสถานศึกษาทั่วไป และตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมา จึงได้

ด�ำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาครอบคลุม 4 ประเภทการจัดการศึกษา  โดยให้คัดเลือก

สถานศึกษาจัดการศึกษาสงเคราะห์ สถานศึกษาจัดการศึกษาเฉพาะความพิการ และ 

ศนูย์การศกึษาพิเศษ เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD เพิม่เตมิด้วย ซึง่ท�ำให้ปัจจุบนัมสีถานศกึษา

รางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม มากกว่า 1,350 แห่ง ครอบคลุมทุกประเภท 

การจัดการศึกษา  โดยการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาได้เหมาะสมตามบริบท

ของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพ และได้รับการยอมรับจาก 

สถานศึกษาอื่นในสังกัด เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ก�ำหนดให้ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาและส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษด�ำเนินการตามแนวทางการคัดเลือก

สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ส�ำหรับสถานศึกษาจัดการศึกษาทั่วไป 

สถานศึกษาจัดการศึกษาสงเคราะห์ สถานศึกษาเฉพาะความพิการ และศูนย์การศึกษา

พิเศษ มีขั้นตอนด�ำเนินการตั้งแต่การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดกรองและคณะกรรมการ 

คัดเลือก เพื่อคัดกรองสถานศึกษา และคัดเลือกสถานศึกษาตาม 5 องค์ประกอบ ได้แก ่

องค์ประกอบที ่๑ การก�ำหนดมาตรฐานสถานศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ องค์ประกอบที ่๒ 

การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการตรวจสอบความส�ำเร็จ

ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา องค์ประกอบที่ ๔ ภาพความส�ำเร็จ

ของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ องค์ประกอบที่ ๕ การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อน 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

	 สถานศึกษาที่จะได้รับรางวัล IQA AWARD จึงเป็นสถานศึกษาที่มีระบบและกลไก

การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
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ภายในสถานศึกษาที่ มีประสิทธิภาพ และมีการจัดการศึกษาท่ีส่งผลให้ผู ้ เรียนและ 

สถานศึกษามีคุณภาพที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีนวัตกรรม (Innovation) หรือการปฏิบัต ิ

ที่เป็นเลิศ (Best Practices) ที่สะท้อนประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ที่ปรากฏชัดเจนจนเกิดเป็นวัฒนธรรมคุณภาพของการปฏิบัติงาน ส่งผลให้นักเรียน ผู้บริหาร

สถานศึกษา และครู มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

จนเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งสถานศึกษา 

ที่ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ดีเด่น และชมเชย จะได้รับการบันทึกชื่อ 

ลงในท�ำเนียบสถานศึกษารางวัล IQA AWARD และสรุประบบและกลไกการบริหารจัดการ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อเผยแพร่ระบบ กลไก และ

กระบวนการพัฒนา  โดยมีนวัตกรรม (Innovation) หรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practices) กระบวนการด�ำเนินงานที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จ และข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา

และการน�ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อน�ำไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ คลังสารสนเทศ

สถานศึกษา IQA AWARD ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งจะเป็น

คลังสารสนเทศด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่จะมีประโยชน์ต่อการศึกษา 

เป็นแบบอย่างและเป็นแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดและผู้ที่สนใจเข้าศึกษาและใช้เป็น

ข้อมูลเพื่อน�ำไปปรับประยุกต์ใช้ต่อไป
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
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๓ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ

และมำตรฐำนกำรศึกษำเ พ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ  
ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ และรับรำงวัล IQA AWARD ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำที่ได้รับรำงวัล IQA AWARD ทุกแห่ง 
เป็นสถำนศึกษำต้นแบบและแกนน ำด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นแหล่งศึกษำ
ดูงำน ให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือสถำนศึกษำอ่ืนๆ ในสังกัด และสร้ำงเครือข่ำยนวัตกรรม
คุณภำพสถำนศึกษำ 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนำคลังสำรสนเทศด้ำนระบบกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ที่เหมำะสมกับบริบทและสอดคล้อง
กับควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

๓. คุณสมบัติของสถานศึกษารางวัล IQA AWARD  
 สถำนศึกษำที่ จ ะ ได้ รั บกำรคั ด เลื อก ให้ ไ ด้ รั บ ร ำงวั ล  IQA  AWARD  

เป็นสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้แก่ สถำนศึกษำ
ในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ และมีคุณสมบัติ ดังนี้  

 ๓.๑ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ และสำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำได้คุณภำพและมีประสิทธิภำพ ตำม
องค์ประกอบต่อไปนี้  
 องค์ประกอบที่ ๑ กำรก ำหนดมำตรฐำนสถำนศึกษำและเป้ำหมำยคุณภำพ  

 องค์ประกอบที่ ๒ กำรขับเคลื่อนคุณภำพสู่มำตรฐำน  
องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนกำรตรวจสอบควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนกำร 

 ประกันคุณภำพภำยใน สถำนศึกษำ  
องค์ประกอบที่ ๔ ภำพควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำต่อวงวิชำกำร  

 องค์ประกอบที ่๕ กำรเกิดวัฒนธรรมคุณภำพท่ีสะท้อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 
 

	 สถานศึกษาที่จะได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล IQA AWARD เป็นสถานศึกษา

ในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สถานศึกษาในสังกัด 

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

	 ๓.๑ มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน

คุณภาพการศึกษา  และสามารถบริหารจัดการศึกษาได้คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

ตามองค์ประกอบต่อไปนี้ 

	 องค์ประกอบที่ ๑ การก�ำหนดมาตรฐานสถานศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

	 องค์ประกอบที่ ๒ การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

	 องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการตรวจสอบความส�ำเร็จตามมาตรฐาน

	 	 การประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 

	 องค์ประกอบที่ ๔ ภาพความส�ำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

	 องค์ประกอบที่ ๕ การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
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๔ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

 ๓.๒ มีกำรจัดกำรศึกษำท่ีส่งผลให้ผู้เรียนและสถำนศึกษำมีคุณภำพ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ผู้เรียนมีพัฒนำกำรของผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรเฉลี่ย
สูงขึ้นกว่ำเป้ำหมำยหรือรักษำสภำพสูงสุดในทุกระดับชั้นได้อย่ำงต่อเนื่อง 
  ๒. สถำนศึกษำมีระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน ตำมกฎกระทรวง
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบทและ
ควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ 
  ๓. สถำนศึกษำมีพัฒนำกำรของผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำของทุกมำตรฐำนกำรศึกษำสูงกว่ำเป้ำหมำยหรือรักษำสภำพสูงสุดได้อย่ำง
ต่อเนื่อง 
  ๔. สถำนศึกษำมีนวัตกรรม (Innovation) หรือมีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนที่สะท้อนประสิทธิผลตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำท่ีปรำกฏชัดเจน 
  ๕. สถำนศึกษำมีควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ  
และมีผลกำรประเมินในทุกมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับดีข้ึนไป 
   ๖. สถำนศึกษำได้รับกำรยอมรับให้เป็นสถำนศึกษำแกนน ำและเป็น
แบบอย่ำงด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  

๔. ประเภทรางวัล 
    รำงวัล IQA AWARD ส ำหรับสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำทั่วไป แบ่งรำงวัล 
ตำมขนำดของสถำนศึกษำ และสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ได้แก่ ขนำดเล็ก  
ขนำดกลำง ขนำดใหญ่ และขนำดใหญ่พิเศษ โดยใช้ขนำดของสถำนศึกษำและจ ำนวน
นักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนำยน ของปีกำรศึกษำที่ท ำกำรคัดเลือก ตำมเกณฑ์ดังนี้ 
 ขนำดของสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
  ขนำดเล็ก   (๑ - ๑๒๐ คน) 
  ขนำดกลำง   (๑๒๑ – ๖๐๐ คน) 
  ขนำดใหญ่  (๖๐๑ – ๑,๕๐๐ คน) 
  ขนำดใหญพิเศษ  (๑,๕๐๑ คนข้ึนไป) 
 ขนำดของสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
  ขนำดเล็ก   (๑ - ๔๙๙ คน) 
  ขนำดกลำง   (๕๐๐ – ๑,๔๙๙ คน) 
  ขนำดใหญ่  (๑,๕๐๐ – ๒,๔๙๙ คน) 
  ขนำดใหญพิเศษ  (๒,๕๐๐ คนข้ึนไป) 
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๕ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

ผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำที่ ได้รับรำงวัล IQA AWARD แต่ละขนำดโรงเรียน  
มีรำงวัล ๓ ระดับ ได้แก่ รำงวัลยอดเยี่ยม ดีเด่น และชมเชย 
 รำงวัลยอดเยี่ยม จ ำนวน  ๑ รำงวัล 
 รำงวัลดีเด่น  จ ำนวน  ๓ รำงวัล 
 รำงวัลชมเชย  จ ำนวน  ๓ รำงวัล 
โดยมีรำยละเอียดและเกณฑ์กำรประเมินดังนี้ 
 

๔.๑ รางวัลยอดเยี่ยม  
 สถำนศึกษำท่ีมีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพและผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือกล ำดับที่ 1 คือ สถำนศึกษำที่มี
ค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบตั้งแต่ 3.00 คะแนนข้ึนไป และได้ผลรวมของค่ำเฉลี่ย
คะแนน 5 องค์ประกอบ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 (18.00 คะแนนขึ้นไป) และมีผลรวม
ของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ สูงสุด จะได้รับรำงวัลระดับ “ยอดเยี่ยม” พร้อมรับ 
โล่รางวัล IQA AWARD  จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

 ๔.๒ รางวัลดีเด่น 
 สถำนศึกษำที่มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพและผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือก ล าดับที่ ๒ ๓ และ ๔ คือ 
สถำนศึกษำที่มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๕๐ คะแนนขึ้นไป และได้ผล
รวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ (๑๖.๐๐ คะแนนขึ้นไป) 
จะไดร้ับรำงวัล ระดับ “ดีเด่น” และรับใบประกาศเกียรติคุณ จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

  4.3 รางวัลชมเชย 
     สถำนศึกษำท่ีมีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพและผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือกล าดับที่ ๕ ๖ และ ๗ คือ สถำนศึกษำ
ที่มคี่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป และได้ผลรวมของค่ำเฉลี่ย
คะแนน ๕ องค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ (๑๔.๐๐ คะแนนขึ้นไป) จะได้รับรำงวัล
ระดับ “ชมเชย” และรับใบประกาศเกียรติคุณ จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำน  
 ทั้งนี้ สถำนศึกษำที่ได้รับรำงวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ดีเด่น และ
ชมเชย จะได้รับกำรบันทึกชื่อลงในท ำเนียบสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD และสรุป

	๔ .๑ รางวัลยอดเยี่ยม 
	 	 สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพและผ่านเกณฑ์การคัดเลือกล�ำดับที่ 1  คือ สถานศึกษาที่มี 
ค่าเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบตั้งแต่ 3.00 คะแนนขึ้นไป และได้ผลรวมของค่าเฉลี่ย
คะแนน 5 องค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 (18.00 คะแนนขึ้นไป) และมีผลรวม 
ของค่าเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ สูงสุด จะได้รับรางวัลระดับ “ยอดเยี่ยม” พร้อมรับ 
โล่รางวัล IQA AWARD  จากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	๔ .๒ รางวัลดีเด่น
	 	 สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ล�ำดับที่ ๒ ๓ และ ๔ คือ 
สถานศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๕๐ คะแนนขึ้นไป และได ้
ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๘๐ (๑๖.๐๐ คะแนนขึ้นไป) 
จะได้รับรางวัล ระดับ “ดีเด่น” และรับใบประกาศเกียรติคุณ จากส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 4.3 รางวัลชมเชย
    	 	 สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาทีมี่ประสทิธภิาพและผ่านเกณฑ์การคัดเลอืกล�ำดบัที ่๕ ๖ และ ๗ คอื สถานศึกษา 
ที่มีค่าเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป และได้ผลรวมของค่าเฉลี่ย
คะแนน ๕ องค์ประกอบไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๗๐ (๑๔.๐๐ คะแนนขึ้นไป) จะได้รับรางวัล 
ระดับ “ชมเชย” และรับใบประกาศเกียรติคุณ จากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน	
	 	 ทั้งนี้ สถานศึกษาที่ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ดีเด่น และ 
ชมเชย จะได้รับการบันทึกชื่อลงในท�ำเนียบสถานศึกษารางวัล IQA AWARD และสรุป
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ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๖ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

ระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
ตำมแบบฟอร์มที่ สพฐ.ก ำหนด เพ่ือเผยแพร่ระบบ กลไก กระบวนกำรพัฒนำ และกลยุทธ์ 
ที่ใช้ โดยมีนวัตกรรม (Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในกำรขับเคลื่อนผลส ำเร็จ 
ที่เกิดขึ้น สำมำรถแสดงร่องรอยหลักฐำน กระบวนกำรด ำเนินงำนที่น ำไปสู่ควำมส ำเร็จ 
และข้อเสนอแนะต่อกำรพัฒนำและกำรน ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนเว็บไซต์  
คลังสารสนเทศสถานศึกษา IQA AWARD ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน  

๕. เกณฑ์การพิจารณา    
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ก ำหนดเกณฑ์กำรพิจำรณำ
คัดเลือกสถำนศึกษำที่มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD ดังนี้ 
  ๕.๑ การคัดกรองสถานศกึษา  
  สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำทั่วไป สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกให้ได้รับรำงวัล IQA 
AWARD ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่สถำนศึกษำสังกัด ทั้งนี้ สถำนศึกษำที่เข้ำรับ
กำรคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตำมเกณฑ์กำรคัดกรองสถำนศึกษำครบทุกข้อตำมรำยกำร
ที่ก ำหนดในใบสมัคร และไม่ต้องจัดท ำเอกสำรใด ๆ เพ่ิมเติม จำกเกณฑ์กำรพิจำรณำ
ต่อไปนี้ 
  ๕.๑.๑ มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวง 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๑ ที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
สอดคล้องกับเป้ำหมำยในกำรพัฒนำและควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ 
  ๕.๑.๒ มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำของทุกมำตรฐำน
กำรศึกษำ ระดับดีเลิศขึ้นไป ย้อนหลัง ๓ ปีกำรศึกษำ  
 ๕.๑.๓ มีกำรน ำนวัตกรรม (Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ แสดงให้เห็น
ถึงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน ที่สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ปรำกฏชัดเจน อย่ำงน้อย ๑ มำตรฐำนกำรศึกษำ   
 ๕.๑.๔ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร  หรือมีควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ
ด้ำนผู้เรียน และมีพัฒนำกำรในทุกระดับกำรศึกษำ ต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปีกำรศึกษำ 
 ๕.๑.๕ มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกครั้งล่ำสุด ทุกมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ใน ระดับดี ขึ้นไป 
 

๖ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

ระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
ตำมแบบฟอร์มที่ สพฐ.ก ำหนด เพ่ือเผยแพร่ระบบ กลไก กระบวนกำรพัฒนำ และกลยุทธ์ 
ที่ใช้ โดยมีนวัตกรรม (Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในกำรขับเคลื่อนผลส ำเร็จ 
ที่เกิดขึ้น สำมำรถแสดงร่องรอยหลักฐำน กระบวนกำรด ำเนินงำนที่น ำไปสู่ควำมส ำเร็จ 
และข้อเสนอแนะต่อกำรพัฒนำและกำรน ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนเว็บไซต์  
คลังสารสนเทศสถานศึกษา IQA AWARD ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน  

๕. เกณฑ์การพิจารณา    
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ก ำหนดเกณฑ์กำรพิจำรณำ
คัดเลือกสถำนศึกษำที่มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD ดังนี้ 
  ๕.๑ การคัดกรองสถานศกึษา  
  สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำทั่วไป สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกให้ได้รับรำงวัล IQA 
AWARD ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่สถำนศึกษำสังกัด ทั้งนี้ สถำนศึกษำที่เข้ำรับ
กำรคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตำมเกณฑ์กำรคัดกรองสถำนศึกษำครบทุกข้อตำมรำยกำร
ที่ก ำหนดในใบสมัคร และไม่ต้องจัดท ำเอกสำรใด ๆ เพ่ิมเติม จำกเกณฑ์กำรพิจำรณำ
ต่อไปนี้ 
  ๕.๑.๑ มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวง 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๑ ที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
สอดคล้องกับเป้ำหมำยในกำรพัฒนำและควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ 
  ๕.๑.๒ มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำของทุกมำตรฐำน
กำรศึกษำ ระดับดีเลิศขึ้นไป ย้อนหลัง ๓ ปีกำรศึกษำ  
 ๕.๑.๓ มีกำรน ำนวัตกรรม (Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ แสดงให้เห็น
ถึงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน ที่สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ปรำกฏชัดเจน อย่ำงน้อย ๑ มำตรฐำนกำรศึกษำ   
 ๕.๑.๔ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร  หรือมีควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ
ด้ำนผู้เรียน และมีพัฒนำกำรในทุกระดับกำรศึกษำ ต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปีกำรศึกษำ 
 ๕.๑.๕ มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกครั้งล่ำสุด ทุกมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ใน ระดับดี ขึ้นไป 
 

ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามแบบฟอร์มที่ สพฐ.ก�ำหนด เพื่อเผยแพร่ระบบ กลไก กระบวนการพัฒนา และกลยุทธ์ 

ทีใ่ช้ โดยมนีวตักรรม (Innovation) หรอืการปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practice) ในการขบัเคลือ่น

ผลส�ำเรจ็ทีเ่กดิขึน้ สามารถแสดงร่องรอยหลกัฐาน กระบวนการด�ำเนนิงานทีน่�ำไปสูค่วามส�ำเร็จ 

และข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาและการน�ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างต่อเนื่อง ผ่านเว็บไซต ์

คลังสารสนเทศสถานศึกษา IQA AWARD ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

	 ๕.๑.๓ มกีารน�ำนวตักรรม (Innovation) หรอืการปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practice) 

แสดงให้เห็นถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ที่สะท้อนผลการด�ำเนินงานตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ปรากฏชัดเจน อย่างน้อย ๑ มาตรฐานการศึกษา  

	๕ .๑ การคัดกรองสถานศึกษา  
	 	 สถานศึกษาจัดการศึกษาทั่วไป สมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล 
IQA AWARD ที่ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สถานศึกษาสังกัด ทั้งนี้ สถานศึกษาที่เข้ารับ
การคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดกรองสถานศึกษาครบทุกข้อตามรายการ 
ที่ก�ำหนดในใบสมัคร และไม่ต้องจัดท�ำเอกสารใด ๆ เพิ่มเติม จากเกณฑ์การพิจารณา 
ต่อไปนี้
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ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๗ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

    ๕.๒ การคัดเลือกสถานศึกษา  
     สถำนศึกษำท่ีมีคุณสมบัติผ่ำนเกณฑ์กำรคัดกรอง จะได้รับกำรประกำศรำยชื่อ 
และได้รับกำรพิจำรณำ ตรวจสอบยืนยัน ผลงำนที่ปรำกฏกระบวนกำรพัฒนำ  
และผลกำรด ำ เนินงำนทั้ ง ในปัจจุบันและที่ ผ่ ำนมำย้อนหลั ง  ๓ ปีกำรศึกษำ  
ของสถำนศึกษำ ตำมองค์ประกอบในกำรคัดเลือก ๕ องค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบที่ ๑ การก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา และเป้าหมายคุณภาพ  
ค าอธิบาย 
  สถำนศึกษำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรศึกษำ ที่กระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด เป้ำประสงค์ของหน่วยงำน
ต้นสังกัด และบริบทของสถำนศึกษำ โดยระบุองค์ประกอบ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
พร้อมทั้งก ำหนดเป้ำประสงค์ตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปี ก ำหนดเป้ำหมำยรำยปีที่ใช้สถำนศึกษำเป็นฐำน โดยกำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกรทุกฝ่ำยและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

องค์ประกอบท่ี ๒ การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน  
ค าอธิบาย 
  สถำนศึกษำสื่อสำร สร้ำงควำมตระหนัก และขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำสู่
มำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ โดยใช้หลักกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง     
ทุกฝ่ำย ในกำรออกแบบระบบกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ จัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เพ่ือรองรับกำร
พัฒนำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และบรรลุตำมเป้ำประสงค์ รวมทั้ง
ครอบคลุมกำรจัดสรรทรัพยำกร เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
จัดท ำปฏิทินกำรขับเคลื่อนคุณภำพในรอบปีที่ชัดเจน เพ่ือน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีสู่
กำรปฏิบัติ และนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และให้ควำมช่วยเหลือเพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนำโดยใช้กระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) อย่ำงต่อเนื่อง พร้อมทั้งรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ และผล
กำรด ำเนินงำนตำมปฏิทินของสถำนศึกษำ และน ำเสนอระบบหรือรูปแบบกำรบริหำร
จัดกำรคุณภำพกำรศึกษำที่ใช้ในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนกำรศึกษำ
ที่ก ำหนดไว้ 
 
 

		  สถานศึกษาสื่อสาร สร้างความตระหนัก และขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
สู ่มาตรฐานการศึกษาที่ก�ำหนดไว้ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย ในการออกแบบระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา  จัดท�ำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ�ำปี เพื่อรองรับ 
การพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และบรรลุตามเป้าประสงค์ รวมทั้ง
ครอบคลุมการจัดสรรทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
จัดท�ำปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพในรอบปีที่ชัดเจน เพื่อน�ำแผนปฏิบัติการประจ�ำปี 
สู่การปฏิบัติ และนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และให้ความช่วยเหลือเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาโดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้า 
และผลการด�ำเนินงานตามปฏิทินของสถานศึกษา  และน�ำเสนอระบบหรือรูปแบบ 
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่ใช้ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน
การศึกษาที่ก�ำหนดไว้
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ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๘ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการตรวจสอบความส าเร็จตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ค าอธิบาย 
  สถำนศึกษำใช้ระบบและกลไกกำรวัดและประเมินคุณภำพภำยในตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำเป็นระยะด้วยวิธีกำรและเครื่องมือที่หลำกหลำย
สอดคล้องกับสิ่งที่ประเมินและบริบทของสถำนศึกษำ โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่ำย น ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำทั้งระหว่ำงและหลังกำร
ด ำเนินพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มีระบบสำรสนเทศผลกำรประเมินที่ง่ำยต่อกำรเข้ำถึง
และมีประสิทธิภำพและมีกำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

องค์ประกอบที่ ๔ ภาพความส าเร็จของสถานศึกษาและคุณค่าต่อวงวิชาการ 
ค าอธิบาย 
  สถำนศึกษำมี ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่ เ กิ ดประสิทธิ ผล  
ก่อให้เกิดกำรพัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับของสถำนศึกษำ  
และมีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำสูงขึ้นต่อเนื่องอย่ำงน้อย ๓ ปี หรือ  
คงสภำพในระดับคุณภำพ ดีเลิศ ขึ้นไป รวมทั้งสถำนศึกษำสำมำรถสร้ำงนวัตกรรมหรือ
เป็นต้นแบบที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถำนศึกษำอ่ืน ต่อวงวิชำกำร หรือต่อสังคมอย่ำง
เป็นรูปธรรม 
 

องค์ประกอบที่ ๕ การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ค าอธิบาย 
  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
และตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำแสดงภำวะผู้น ำและเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภำยใน
และภำยนอกสถำนศึกษำขับเคลื่อนคุณภำพสถำนศึกษำ โดยจัดโครงสร้ำง ก ำหนด
บทบำทหน้ำที่ ผู้รับผิดชอบ จัดท ำคู่มือและแนวปฏิบัติตำมระบบกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำที่ครอบคลุมมำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนดและสอดคล้องกับ
สภำวกำรณ์ปัจจุบัน พัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือให้มีสำรสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน ส่งเสริมให้ครูพัฒนำบทเรียนร่วมกันผ่ำนกระบวนกำรสร้ำง
ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) และสร้ำงนวัตกรรม ( Innovation) และ 
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๙ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำและเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนดและสะท้อนถึงกำรด ำเนินกำรที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ และได้รั บกำรยอมรับที่ส่ งผลให้ เกิดวัฒนธรรมคุณภำพที่ ยั่ งยืน  
โดยมีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือและสร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบ
กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 

๕.๓ ขั้นตอนการจัดท าคะแนนและเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
๑) ขั้นตอนการจัดท าคะแนน 

 เมื่อคณะกรรมกำรคัดเลือกแต่ละคนให้คะแนนตำมแบบบันทึก
คะแนนคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD รายบุคคล (แบบ IQA3) แล้ว 
ให้ประธำนและคณะกรรมกำรคัดเลือกอภิปรำยร่วมกันให้ได้ข้อยุติ และสรุปผล 
กำรคัดเลือกลงในแบบบันทึกคะแนนคัดเลือกสถานศึกษาของคณะกรรมการคัดเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ฉบับสรุปคะแนนรวม  (แบบ IQA4)   
โดยกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม ดังนี้  

๑. ตรวจสอบผลรวมของคะแนนแต่ละองค์ประกอบของ
กรรมกำรรำยบุคคล  

๒. หำผลรวมของคะแนนแต่ละองค์ประกอบ (ช่อง A) 
๓. หำค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบโดยกำรน ำผลรวมจำก 

ข้อ 2 หำรด้วยจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด โดยใช้ทศนิยม 2 ต ำแหน่ง ไม่ปัดเศษ (ช่อง B) 
4. หำผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ โดยน ำ

ค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ จำกข้อ 3 มำรวมกัน (ช่อง C) 
5.  หำค่ ำร้ อยละโดยน ำผลรวมของค่ ำ เฉลี่ ยคะแนน 5 

องค์ประกอบจำกข้อ 4 คูณด้วย 5 (ช่อง D)  
จำกนั้น น ำผลกำรประเมินมำพิจำรณำและอภิปรำยเพ่ือตัดสินว่ำ 

สมควรเสนอให้สถำนศึกษำใด เข้ำรับรำงวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ดีเด่น และ
ชมเชย ทั้งนี้ คณะกรรมกำรจะต้องสรุปควำมคิดเห็น ในภำพรวมว่ำเหตุใด สถำนศึกษำ
จึงสมควรได้รับรำงวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ดีเด่น และชมเชย ในแบบบันทึก
คะแนนคัดเลือกสถานศึกษาของคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล 
IQA AWARD ฉบับสรุปคะแนนรวม (แบบ IQA4)  

 (Best Practice)

			   5.3.1 ขั้นตอนการจัดท�ำคะแนน

	 	 	  	 เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกแต่ละคนให้คะแนนตามแบบบันทึก

คะแนนคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD รายบุคคล (แบบ IQA3) แล้ว 

ให ้ประธานและคณะกรรมการคัดเลือกอภิปรายร ่วมกันให ้ได ้ข ้อยุติ และสรุปผล 

การคัดเลือกลงในแบบบันทึกคะแนนคัดเลือกสถานศึกษาของคณะกรรมการคัดเลือก 

สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ฉบับสรุปคะแนนรวม (แบบ IQA4) โดยกรอก

ข้อมูลในแบบฟอร์ม ดังนี้ 

	 	 	 	 ๑ )  ตรวจสอบผลรวมของคะแนนแต ่ละองค ์ประกอบของ 

กรรมการรายบุคคล 

	 	 	 	 ๒) หาผลรวมของคะแนนแต่ละองค์ประกอบของกรรมการทกุคน (ช่อง A)
	 	 	 	 ๓) หาค่าเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบโดยการน�ำผลรวมจาก 

ข้อ 2 หารด้วยจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยใช้ทศนิยม 2 ต�ำแหน่ง ไม่ปัดเศษ (ช่อง B) 

	 	 	 	 4) หาผลรวมของค ่าเฉลี่ยคะแนน 5  องค ์ประกอบ โดยน�ำ 

ค่าเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ จากข้อ 3 มารวมกัน (ช่อง C)

	 	 	 	 5) หาค่าร้อยละโดยน�ำผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ

จากข้อ 4 คูณด้วย 5 (ช่อง D) 

	 	 	 	 จากนั้น น�ำผลการประเมินมาพิจารณาและอภิปรายเพื่อตัดสินว่า 

สมควรเสนอให้สถานศึกษาใด เข้ารับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ดีเด่น และ

ชมเชย ทั้งนี้ คณะกรรมการจะต้องสรุปความคิดเห็น ในภาพรวมว่าเหตุใด สถานศึกษา 

จึงสมควรได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ดีเด่น และชมเชย ในแบบบันทึก

คะแนนคัดเลือกสถานศึกษาของคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล 

IQA AWARD ฉบับสรุปคะแนนรวม (แบบ IQA4) 
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ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

	 	 	 	 6) ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดส่งประกาศผลการคัดเลือกและ

แบบรายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลทุกประเภท ตามแบบรายงานผล 

การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD (แบบ IQA5) ให้แก่ ส�ำนักทดสอบ

ทางการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

			   5.3.2 เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล 

IQA AWARD คณะกรรมการน�ำผลการประเมินของแต่ละสถานศึกษามาจัดล�ำดับคะแนน 

เพื่อพิจารณาการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ตามเกณฑ์ ดังนี้

				    ๑) สถานศึกษา IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม มี ๑ รางวัล จะต้อง

ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 

	 	 	 	 	 ๑.1)	 ได้ค่าเฉลีย่ของแต่ละองค์ประกอบ ต้ังแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึน้ไป

	 	 	 	 	 1.2)	 ได้ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่า 

	 	 	 	 	 	 	 ร้อยละ ๙๐ (๑๘.๐๐ คะแนนขึ้นไป) 

	 	 	 	 	 1.๓)	 ได้ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ สูงสุด 

				    ๒) สถานศึกษา IQA AWARD ระดับดีเด่น มี ๓ รางวัล 

เป็นสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกล�ำดับที่ ๒  ๓ และ ๔ และต้องผ่านเกณฑ์ ดังนี้

	 	 	 	 	 2.๑) ได้ค่าเฉลีย่ของแต่ละองค์ประกอบ ตัง้แต่ ๒.๕๐ คะแนนขึน้ไป

	 	 	 	 	 2.๒)	 ได้ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่า 

	 	 	 	 	 	 	 ร้อยละ ๘๐ (๑๖.๐๐ คะแนนขึ้นไป) 

				    ๓) สถานศึกษา IQA AWARD ระดับชมเชย มี ๓ รางวัล 

เป็นสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นล�ำดับที่ ๕  ๖  และ ๗ และต้องผ่านเกณฑ์ ดังนี้

	 	 	 	 	 3.๑) ได้ค่าเฉลีย่ของแต่ละองค์ประกอบ ตัง้แต่ ๒.๐๐ คะแนนขึน้ไป

	 	 	 	 	 3.๒) ได้ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่า 

	 	 	 	 	 	 	 ร้อยละ ๗๐ (๑๔.๐๐ คะแนนขึ้นไป) 

	 	 ในกรณี ท่ี ไม ่ มีสถานศึกษาเข ้ า รับการคัด เลือก ให ้ ระ บุ ให ้ชั ด เจนว ่ า 

“ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการคัดเลือก” และในกรณีที่มีสถานศึกษาเข้ารับการคัดเลือก 

แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ระบุให้ชัดเจนว่า “สถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือกไม่ผ่านเกณฑ์”
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ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๑๑ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

 
 

๑. กรณี คณะกรรมการคัดเลือก ๕ คน 
สถานศึกษา ก 

องค์ประกอบท่ี กรรมการคนที่ ผลรวมของ
คะแนน 
แต่ละ

องค์ประกอบ 
(A) 

ค่าเฉลี่ย 
ของแต่ละ

องค์ประกอบ 
(B) 

หมายเหตุ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๔ ๔ ๓ ๔ ๓ ๑๘ ๓.๖๐  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๓ ๓ ๔ ๔ ๔ ๑๘ ๓.๖๐  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๑๙ ๓.๘๐  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๓ ๓ ๓ ๔ ๔ ๑๗ ๓.๔๐  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ ๔ ๓ ๔ ๔ ๑๘ ๓.๖๐  

ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๘.๐๐  
คิดเป็นร้อยละ (D) ๙๐.๐๐  

 
 
 

สถานศึกษา ข 
องค์ประกอบท่ี กรรมการคนที่ ผลรวมของ

คะแนน 
แต่ละ

องค์ประกอบ 
(A) 

ค่าเฉลี่ย 
ของแต่ละ

องค์ประกอบ 
(B) 

หมายเหตุ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๕ ๓.๐๐  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๓ ๓ ๔ ๓ ๓ ๑๖ ๓.๒๐  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๑๖ ๓.๒๐  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๓ ๓ ๓ ๔ ๔ ๑๗ ๓.๔๐  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๑๖ ๓.๒๐  

ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๖.๐๐  
คิดเป็นร้อยละ (D) ๘๐.๐๐  

 
 
 
 

ตัวอย่างคะแนนประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
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ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๑๒ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

 

สถานศึกษา ค 
องค์ประกอบท่ี กรรมการคนที่ ผลรวมของ

คะแนน 
แต่ละ

องค์ประกอบ 
(A) 

ค่าเฉลี่ย 
ของแต่ละ

องค์ประกอบ 
(B) 

หมายเหตุ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๓ ๓ ๒ ๒ ๓ ๑๓ ๒.๖๐  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๕ ๓.๐๐  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๕ ๓.๐๐  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๑๓ ๒.๖๐  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๕ ๓.๐๐  

ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๔.๒๐  
คิดเป็นร้อยละ (D) ๗๑.๐๐  

 
 
 
 

สถานศึกษา ง 
องค์ประกอบท่ี กรรมการคนที่ ผลรวมของ

คะแนน 
แต่ละ

องค์ประกอบ 
(A) 

ค่าเฉลี่ย 
ของแต่ละ

องค์ประกอบ 
(B) 

หมายเหตุ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๓ ๓ ๒ ๒ ๓ ๑๓ ๒.๖๐  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๓ ๓ ๒ ๓ ๓ ๑๔ ๒.๘๐  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๓ ๒ ๒ ๓ ๓ ๑๓ ๒.๖๐  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๑๓ ๒.๖๐  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ ๓ ๒ ๓ ๓ ๑๔ ๒.๘๐  

ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๓.๔๐  
คิดเป็นร้อยละ (D) ๖๗.๐๐  
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ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๑๓ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

 

สถานศึกษา จ 
องค์ประกอบท่ี กรรมการคนที่ ผลรวมของ

คะแนน 
แต่ละ

องค์ประกอบ 
(A) 

ค่าเฉลี่ย 
ของแต่ละ

องค์ประกอบ 
(B) 

หมายเหตุ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๐ ๔.๐๐  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๐ ๔.๐๐  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๑๙ ๓.๘๐  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๓ ๒ ๒ ๒ ๔ ๑๓ ๒.๖๐  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑๙ ๓.๘๐  

ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๘.๒๐  
คิดเป็นร้อยละ (D) ๙๑.๐๐  

 

แนวทางการประเมิน 
๑. สถานศึกษา ก เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมิน พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละ

องค์ประกอบ ตั้งแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป (๓.๖๐, ๓.๖๐, ๓.๘๐, ๓.๔๐ และ ๓.๖๐ 
ตำมล ำดับ ) และผลรวมของค่ำเฉลี่ยของคะแนนรวมทุกองค์ประกอบ เท่ำกับ ๑๘.๐๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐ 

การตัดสิน  สถานศึกษา ก พิจารณาเทียบเกณฑ์คัดเลือก พบว่า มีค่ำเฉลี่ย
ของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต ่๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป และผลรวมของค่ำเฉลี่ยของคะแนน
รวมทุกองค์ประกอบ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๙๐ และได้ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน  
5 องค์ประกอบ  สูงสุด   จึงสมควรได้รับกำรคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำรำงวัล  
IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม 

๒. สถานศึกษา ข เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละ
องค์ประกอบ ตั้งแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป (๓.๐๐, ๓.๒๐, ๓.๒๐, ๓.๔๐ และ ๓.๒๐ 
ตำมล ำดับ) และผลรวมของค่ำเฉลี่ยของคะแนนรวมทุกองค์ประกอบ เท่ำกับ ๑๖.๐๐ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ ๘๐  

การตัดสิน  สถานศึกษา ข พิจารณาเทียบเกณฑ์คัดเลือก พบว่า มีค่ำเฉลี่ย
ของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๕๐ คะแนนขึ้นไป และผลรวมของค่ำเฉลี่ยของคะแนน
รวมทุกองค์ประกอบ ไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ ๘๐ และน้อยกว่าสถานศึกษา ก จึงสมควร
ได้รับกำรคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น 

แนวทางการประเมิน

		  ๑. สถานศึกษา ก เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบว่า มีค่าเฉลี่ยของแต่ละ 

องค์ประกอบ ตั้งแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป (๓.๖๐, ๓.๖๐, ๓.๘๐, ๓.๔๐ และ ๓.๖๐ ตาม

ล�ำดับ ) และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน ๕ องค ์ประกอบ เท ่ากับ ๑๘.๐๐  

คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐

		  การตัดสิน  สถานศึกษา ก พิจารณาเทียบเกณฑ์คัดเลือก พบว่า มีค่าเฉลี่ย 

ของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน 

๕ องค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๙๐ และได้ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ 

สูงสุด  จึงสมควรได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม

		  ๒. สถานศึกษา ข เมื่อพิจารณาผลการประเมิน พบว่า มีค่าเฉลี่ยของแต่ละ 

องค์ประกอบ ตั้งแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป (๓.๐๐, ๓.๒๐, ๓.๒๐, ๓.๔๐ และ ๓.๒๐ 

ตามล�ำดับ) และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน ๕ องค์ประกอบ เท่ากับ ๑๖.๐๐ คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ ๘๐ 

		  การตัดสิน  สถานศึกษา ข พิจารณาเทียบเกณฑ์คัดเลือก พบว่า มีค่าเฉลี่ย 

ของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๕๐ คะแนนขึ้นไป และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน 

๕ องค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่า  ร ้อยละ ๘๐ และน้อยกว่าสถานศึกษา ก จึงสมควร 

ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

		  ๓. สถานศึกษา ค เมื่อพิจารณาผลการประเมิน พบว่า มีค่าเฉลี่ยของแต่ละองค์

ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๕๐ คะแนนขึ้นไป (๒.๖๐, ๓.๐๐, ๓.๐๐, ๒.๖๐ และ ๓.๐๐ ตามล�ำดับ) 

และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน ๕ องค์ประกอบ เท่ากับ ๑๔.๒๐ คะแนน คิดเป็น 

ร้อยละ ๗๑.๐๐

		  การตัดสิน สถานศึกษา ค พิจารณาเทียบเกณฑ์คัดเลือก พบว่า มีค่าเฉลี่ย 

ของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน 

๕ องค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๗๐ และน้อยกว่าสถานศึกษา ข จึงสมควรได้รับ 

การคัดเลือกเป็นสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ระดับชมเชย

		  ๔. สถานศึกษา ง เมื่อพิจารณาผลการประเมิน พบว่า มีค่าเฉลี่ยของแต่ละ 

องค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่า ๒.๕๐ คะแนนขึ้นไป (๒.๖๐, ๒.๘๐, ๒.๖๐, ๒.๖๐ และ ๒.๘๐ 

ตามล�ำดับ) และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน ๕ องค์ประกอบ เท่ากับ ๑๓.๔๐ คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๐๐

		  การตัดสิน สถานศึกษา ง พิจารณาเทียบเกณฑ์คัดเลือก พบว่า มีค่าเฉลี่ย 

ของแต่ละองค์ประกอบ ต้ังแต่ ๒.๕๐ คะแนนขึ้นไป (ผ่านเกณฑ์ ระดับดีเด่น) แต่ผลรวม 

ของค่าเฉลี่ยของคะแนน ๕ องค์ประกอบ ต�่ำกว่าร้อยละ ๗๐ (ไม่ผ่านเกณฑ์ ระดับชมเชย) 

ถือว่าเป็น สถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือกไม่ผ่านเกณฑ์

		  ๕. สถานศึกษา จ เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบว่า มีค่าเฉลี่ยของแต่ละ 

องค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่า ๒.๕๐ คะแนนขึ้นไป (๔.๐๐, ๔.๐๐, ๓.๘๐, ๒.๖๐ และ ๓.๘๐ 

ตามล�ำดับ) และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน ๕ องค์ประกอบ เท่ากับ ๑๘.๒๐ คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐๐

		  การตัดสิน สถานศึกษา จ พิจารณาเทียบเกณฑ์คัดเลือก พบว่า มีค่าเฉลี่ย 

ของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๕๐ คะแนนขึ้นไป (ผ่านเกณฑ์ ระดับดีเด่น) และ 

ผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน ๕ องค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่า  ร้อยละ ๘๐ แม้ว่าจะได ้

คะแนนรวมมากกว่า สถานศึกษา ก แต่สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษารางวัล 

IQA AWARD ระดับดีเด่น เนื่องจากค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 4 ได้ 2.60 ซึ่งไม่ผ่าน

เกณฑ์ระดับยอดเยี่ยมที่ระบุว่า ค่าเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๑๕ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

สรุปผลการตัดสินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 

ล าดับ
ที ่

ชื่อสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ยของ 
แต่ละองค์ประกอบ 

คะแนนรวม 

ผลการตัดสิน 
เกณฑ์ 
ขั้นต่ า 

องค์ประกอบ
ที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด 

เกณฑ์ 
ขั้นต่ า 

ผลรวมของ
ค่าเฉลี่ย

คะแนน 5 
องค์ประกอบ 

๑ สถานศึกษา ก ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๑๘.๐๐ ๑๘.๐๐ ยอดเยี่ยม 
๒ สถานศึกษา จ ๒.๕๐ ๒.๖๐ ๑๖.๐๐ ๑๘.๒๐ ดีเด่น 
๓ สถานศึกษา ข ๒.๕๐ ๓.๐๐ ๑๖.๐๐ ๑๖.๐๐ ดีเด่น 
๔ สถานศึกษา ค ๒.๐๐ ๒.๕๐ ๑๔.๐๐ ๑๔.๒๐ ชมเชย  
๕ สถานศึกษา ง ๒.๐๐ ๒.๕๐ ๑๔.๐๐ ๑๓.๔๐ ไม่ผ่ำนเกณฑ ์

 
๒. กรณี คณะกรรมการคัดเลือก ๗ คน 

สถานศึกษา ฉ 

องค์ประกอบที่ 
กรรมการคนที่ ผลรวมของ

คะแนน 
แต่ละ

องค์ประกอบ 
(A) 

ค่าเฉลี่ย 
ของแต่ละ

องค์ประกอบ 
(B) 

หมายเหตุ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๘ ๔.๐๐  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๔ ๔ ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๖ ๓.๗๑  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๒๗ ๓.๘๕  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๔ ๒๖ ๓.๗๑  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๔ ๔ ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๖ ๓.๗๑  

ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๘.๙๘  
คิดเป็นร้อยละ (D) ๙๔.๙๐  

 

๓.40
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๑๖ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

สถานศึกษา ช 

องค์ประกอบที่ 
กรรมการคนที่ ผลรวมของ

คะแนน 
แต่ละ

องค์ประกอบ 
(A) 

ค่าเฉลี่ย 
ของแต่ละ

องค์ประกอบ 
(B) 

หมายเหตุ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๔ ๔ ๒๔ ๓.๔๒  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๒ ๔ ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๔ ๓.๔๒  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๔ ๔ ๒๔ ๓.๔๒  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๓ ๓ ๔ ๒ ๔ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ ๒ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓.๐๐  

ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๖.๕๔  
คิดเป็นร้อยละ (D) ๘๒.๗๐  

 
 

สถานศึกษา ญ 

องค์ประกอบที่ 
กรรมการคนที่ ผลรวมของ

คะแนน 
แต่ละ

องค์ประกอบ 
(A) 

ค่าเฉลี่ย 
ของแต่ละ

องค์ประกอบ 
(B) 

หมายเหตุ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๓ ๓ ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๔ ๓.๔๒  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๒ ๑๖ ๒.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓.๐๐  

ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๕.๒๖  
คิดเป็นร้อยละ (D) ๗๖.๓๐  
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๑๗ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

สถานศึกษา ต 

องค์ประกอบที่ 
กรรมการคนที่ ผลรวมของ

คะแนน 
แต่ละ

องค์ประกอบ 
(A) 

ค่าเฉลี่ย 
ของแต่ละ

องค์ประกอบ 
(B) 

หมายเหตุ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๓ ๓ ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๔ ๓.๔๒  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๒ ๑๖ ๒.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓.๐๐  

ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๕.๒๖  
คิดเป็นร้อยละ (D) ๗๖.๓๐  

 
 

สถานศึกษา ด 

องค์ประกอบที่ 
กรรมการคนที่ ผลรวมของ

คะแนน 
แต่ละ

องค์ประกอบ 
(A) 

ค่าเฉลี่ย 
ของแต่ละ

องค์ประกอบ 
(B) 

หมายเหตุ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๓ ๓ ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๔ ๓.๔๒  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๓ ๒ ๒๑ ๓.๐๐  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๒ ๑๖ ๒.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓.๐๐  

ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๔.๙8  
คิดเป็นร้อยละ (D) 74.90  
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๑๘ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

สถานศึกษา ม 

องค์ประกอบที่ 
กรรมการคนที่ ผลรวมของ

คะแนน 
แต่ละ

องค์ประกอบ 
(A) 

ค่าเฉลี่ย 
ของแต่ละ

องค์ประกอบ 
(B) 

หมายเหตุ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓.๐๐  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๒ ๑๖ ๒.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓.๐๐  

ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๔.๘๔  
คิดเป็นร้อยละ (D) ๗๔.๒๐  

 
แนวทางการประเมิน 

๑. สถานศึกษา ฉ เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมิน พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละ
องค์ประกอบ ตั้งแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป (๔.๐๐, ๓.๗๑, ๓.๘๕, ๓.๗๑ และ ๓.๗๑ 
ตำมล ำดับ) และผลรวมของค่ำเฉลี่ยของคะแนนรวมทุกองค์ประกอบ เท่ำกับ ๑๘.๙๘
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๙๐ 

การตัดสิน สถานศึกษา ฉ พิจารณาเทียบเกณฑ์คัดเลือก พบว่า มีค่ำเฉลี่ย
ของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป และผลรวมของค่ำเฉลี่ยของคะแนน
รวมทุกองค์ประกอบ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๙๐ และได้ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน  
5 องค์ประกอบสูงสุด จึงสมควรได้รับกำรคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD 
ระดับยอดเยี่ยม 

๒. สถานศึกษา ช เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมิน พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละ
องค์ประกอบ ตั้งแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป (๓.๔๒, ๓.๔๒, ๓.๔๒, ๓.๒๘ และ ๓.๐๐ 
ตำมล ำดับ) และผลรวมของค่ำเฉลี่ยของคะแนนรวมทุกองค์ประกอบ เท่ำกับ ๑๖.๕๔
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๗๐ 

 
 

แนวทางการประเมิน

		  ๑. สถานศึกษา ฉ เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบว่า มีค่าเฉลี่ยของแต่ละ 

องค์ประกอบ ตั้งแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป (๔.๐๐, ๓.๗๑, ๓.๘๕, ๓.๗๑ และ ๓.๗๑ 

ตามล�ำดับ) และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน 5 องค์ประกอบ เท่ากับ ๑๘.๙๘ คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๙๐

		  การตัดสิน สถานศึกษา ฉ พิจารณาเทียบเกณฑ์คัดเลือก พบว่า มีค่าเฉลี่ย 
ของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป และผลรวมของค่าเฉล่ียของคะแนน 
5 องค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๙๐ และได้ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ
สูงสุด จึงสมควรได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม
		  ๒. สถานศึกษา ช เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบว่า มีค่าเฉลี่ยของแต่ละ 

องค์ประกอบ ตั้งแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป (๓.๔๒, ๓.๔๒, ๓.๔๒, ๓.๒๘ และ ๓.๐๐ 

ตามล�ำดับ) และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน 5 องค์ประกอบ เท่ากับ ๑๖.๕๔ คะแนน

คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๗๐

		  การตัดสิน สถานศึกษา ช พิจารณาเทียบเกณฑ์คัดเลือก พบว่า มีค่าเฉลี่ย 

ของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๕๐ คะแนนขึ้นไป และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน 

รวมทุกองค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๘๐ และน้อยกว่าสถานศึกษา ฉ จึงสมควรได้รับ 

การคัดเลือกเป็นสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

		  3. สถานศึกษา ญ และ ต เมื่อพิจารณาผลการประเมิน พบว่า มีค่าเฉลี่ย 

ของแต่ละองค์ประกอบ ต้ังแต่ ๒.๐๐  คะแนนขึ้นไป (๓.๒๘, ๓ .๔๒, ๓ .๒๘, ๒.๒๘ 

และ ๓.๐๐ ตามล�ำดับ) และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน 5 องค์ประกอบ เท่ากับ 

๑๕.๒๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๓๐

		  การตัดสิน สถานศึกษา ญ และ ต พิจารณาเทียบเกณฑ์คัดเลือก พบว่า 

มีค่าเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป และผลรวมของค่าเฉลี่ย 

ของคะแนน 5 องค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๗๐ จึงสมควรได้รับการคัดเลือกเป็น 

สถานศึกษารางวัล IQA AWARD ระดับชมเชย

		  4. สถานศึกษา ด เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบว่า  มีค ่าเฉลี่ยของ 

แต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป (๓.๒๘, ๓.๔๒, ๓.๐๐, ๒.๒๘ และ ๓.๐๐ 

ตามล�ำดับ) และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน 5 องค์ประกอบ เท่ากับ ๑๔.๙8 คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ 74.90

		  การตัดสิน สถานศึกษา ด พิจารณาเทียบเกณฑ์คัดเลือก พบว่า มีค่าเฉลี่ย 

ของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน 

5 องค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๗๐  จึงสมควรได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษา 

รางวัล IQA AWARD ระดับชมเชย

		  5. สถานศึกษา ม เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบว่า มีค่าเฉลี่ยของแต่ละ 

องค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป (๓.๒๘, ๓.๐๐, ๓.๒๘, ๒.๒๘ และ ๓.๐๐ ตาม

ล�ำดับ) และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนน 5 องค์ประกอบ เท่ากับ ๑๔.๘๔ คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๒๐

		  การตัดสิน สถานศึกษา ม พิจารณาเทียบเกณฑ์คัดเลือก พบว่า มีค่าเฉลี่ย 

ของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป และผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนนรวม

ทุกองค์ประกอบ ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๗๐ แต่เกณฑ์ก�ำหนดให้มีรางวัล ระดับชมเชยเพียง ๓ 

รางวัลเท่านั้น สถานศึกษา ม จึงไม่ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับชมเชย
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๒๐ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

สรุปผลการตัดสินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 

ล าดับ
ที ่

ชื่อสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ยของ 
แต่ละองค์ประกอบ 

คะแนนรวม 

ผลการตัดสิน 
เกณฑ์ 
ขั้นต่ า 

องค์ประกอบ
ที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด 

เกณฑ์ 
ขั้นต่ า 

ผลรวมของ
ค่าเฉลี่ย

คะแนน 5 
องค์ประกอบ 

๑ สถานศึกษา ฉ ๓.๐๐ ๓.๗๑ ๑๘.๐๐ ๑๘.๘๙ ยอดเยี่ยม 
๒ สถานศึกษา ช ๒.๕๐ ๓.๐๐ ๑๖.๐๐ ๑๖.๕๔ ดีเด่น 
๓ สถานศึกษา ญ ๒.๐๐ ๒.๒๘ ๑๔.๐๐ ๑๕.๒๖ ชมเชย  
๔ สถานศึกษา ต ๒.๐๐ ๒.๒๘ ๑๔.๐๐ ๑๕.๒๖ ชมเชย  
๕ สถานศึกษา ด ๒.๐๐ ๒.๒๘ ๑๔.๐๐ ๑๔.๙๘ ชมเชย  
๖ สถานศึกษา ม ๒.๐๐ ๒.๒๘ ๑๔.๐๐ ๑๔.๘๔ ไม่ได้รับรำงวัล 

 
ในกรณีที่ สถานศึกษามีคะแนนเท่ากัน ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ใช้ดุลยพินิจ 
ในการตัดสินโดยพิจารณาจากข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ การตัดสินของ
คณะกรรมการถือเป็นสิ้นสุด 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนตำมล ำดับ
ขั้นตอนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่เป็นหน่วยงำนต้นสังกัด และ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีเป็นหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล ดังนี้ 
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๒๑ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

แผนการด าเนินงานส่งเสรมิการคดัเลือกสถานศกึษาเพ่ือรับรางวลั IQA AWARD  
ของ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ช่วงเวลา 
๑. การส่งเสริมการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD  

ของ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

 สทศ. สพฐ. แจ้งแนวทำงกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือ 
รับรำงวัล IQA AWARD และโอนจัดสรรงบประมำณเพ่ือ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
และส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษที่เป็นหน่วยงำนที่
ก ำกับดูแล 

เมษำยน – 
กรกฎำคม  

 

 

๒. การคัดกรองสถานศึกษาเพื่อรับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD  
ของหน่วยงานที่ก ากับดูแล 

๒.๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจ้งรำยละเอียดแนวทำง 
กำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD ให้แก่
สถำนศึกษำในสังกัด โดยสถำนศึกษำที่สนใจยื่นใบสมัคร 
ขอรั บกำรคั ด เลื อก ให้ ได้ รั บ รำงวั ล  IQA AWARD  
(แบบ IQA1) ผ่ ำนหน่ ว ย ง ำนที่ ก ำ กั บ ดู แ ล  ทั้ งนี้  
สถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตำม
เกณฑ์กำรคัดกรองสถำนศึกษำครบทุกข้อตำมรำยกำรที่
ก ำหนดในใบสมัคร และไม่ต้องจัดท ำเอกสำรใด ๆ เพื่อ
ประกอบกำรพิจำรณำเพ่ิมเติม  

พฤษภำคม – 
กรกฎำคม  

๒.๒ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
คัดกรองสถำนศึกษำ เพ่ือรับกำรคัดเลือกให้รับรำงวัล 
IQA AWARD  

พฤษภำคม – 
กรกฎำคม  
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๒๒ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ช่วงเวลา 
๒.๓ คณะกรรมการคัดกรองฯ ด ำเนินกำรคัดกรองคุณสมบัติ 

ของสถำนศึกษำ ในสั งกัดตำมเกณฑ์ที่ ก ำหนดไว้ 
ในเอกสำรแนวทำงกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับ
รำงวัล IQA  AWARD  

พฤษภำคม – 
กรกฎำคม  

๒.๔ คณะกรรมการคัดกรองฯ ส่งแบบรำยงำนผลกำรคัด
กรองคุณสมบัติของสถำนศึกษำฯ (แบบ IQA2) ให้แก่
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

กรกฎำคม  

๒.๕ ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา  ประกำศรำยชื่ อ
สถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรคัดกรองคุณสมบัติตำมเกณฑ์ที่
ก ำหนด และประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงในกำรส่ือสำร
ระหว่ำงสถำนศึกษำกับหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล ภำยใน  
5 วันท ำกำร หำกพ้นก ำหนดให้ถือว่ำสถำนศึกษำที่ผ่ำน
กำรคัดกรองได้รับกำรยอมรับจำกสถำนศึกษำอ่ืน ๆ แล้ว 
หำกมีสถำนศึกษำใดที่ได้รับกำรท้วงติง ขอให้ผลกำร
พิจำรณำอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำรคัดกรองฯ 
และให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

กรกฎำคม  

๓. การคัดเลือกสถานศึกษาให้รับรางวัล IQA AWARD  
๓.๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมกำร

คัดเลือกสถำนศึกษ เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD  
กรกฎำคม  

๓.๒ คณะกรรมการคั ด เ ลื อกฯ  ด ำ เนิ นกำรคั ด เลื อก
สถำนศึ กษำ  ที่ มี ร ำ ยชื่ อต ำมประกำศ  ข้ อ  ๒ .๕   
ตำมบริบทที่เหมำะสม (online หรือ on-site) โดยใช้
เกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในเอกสำรแนวทำงกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD และบันทึก
คะแนนที่ ได้  พร้ อมลงนำมรับรองใน แบบ IQA3   
แบบ IQA4 และแบบ IQA5 

กรกฎำคม - 
กันยำยน  
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๒๓ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ช่วงเวลา 
๓.๓ คณะกรรมการคัดเลือกฯ ส่งแบบบันทึกคะแนนคัดเลือก

สถำนศึกษำฯ รำยบุคคล (แบบ IQA3) แบบบันทึก
คะแนนคัดเลือกสถำนศึกษำฯ ฉบับสรุปคะแนนรวม 
(แบบ IQA4)  และแบบรำยงำนผลกำรคัด เลือก
สถำนศึกษำฯ เรียงตำมล ำดับคะแนน (แบบ IQA5) 
ให้แก่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

กันยำยน  

๓.๔ ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา  ประกำศรำยชื่ อ
สถำนศึกษำท่ีได้รับรำงวัลยอดเยี่ยม รำงวัลดีเด่น และ
รำงวัลชมเชย และประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงในกำร
สื่อสำรระหว่ำงสถำนศึกษำในสังกัดกับหน่วยงำนที่ก ำกับ
ดูแล ภำยใน ๕ วันท ำกำร 

กันยำยน  

๓.๕ ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา  จัดส่งประกำศผล 
กำรคัดเลือกและแบบรำยงำนผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ 
ที่ได้รับรำงวัลทุกประเภท (แบบ IQA5) ให้แก่ ส านัก
ทดสอบทางการศึกษา สพฐ. ผ่ำนทำงอีเมล์ ที่ก ำหนด 

กันยำยน  

๓.๖ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบรำงวัล
ให้แก่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่มีสถำนศึกษำได้รับ
รำงวัล IQA AWARD 

กันยำยน  

๓.๗ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มอบรำงวัลเพื่อยกย่อง 
เชิดชูเกียรติสถำนศึกษำท่ีได้รับรำงวัล  

กันยำยน  
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๒๔ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

๖.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๖.๑.๑ คณะกรรมการคัดกรองสถานศึกษาเพื่อรับการคัดเลือกให้รับรางวัล  
IQA AWARD  
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดกรองสถำนศึกษำ 
เพ่ือรับกำรคัดเลือกให้รับรำงวัล IQA AWARD จ านวน ๕ คน โดยมีโครงสร้ำงของ
คณะกรรมกำรคัดกรองฯ ประกอบด้วย 
 ๑) รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
     ที่รับผิดชอบกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล   
         กำรจัดกำรศึกษำ       ประธำนคณะกรรมกำร 
    ๒) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล  
        กำรจัดกำรศึกษำ     รองประธำนคณะกรรมกำร 
 3) ศึกษำนิเทศก์หรือนักวิชำกำรของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
     หรือผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก (จ ำนวน ๒ คน)  กรรมกำร 

4) หัวหน้ำกลุ่มงำนประกันคุณภำพ หรือ   
    ศึกษำนิเทศก์งำนประกันคุณภำพ                          กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
 คณะกรรมกำรชุดนี้  มีหน้ ำที่ คั ดกรองคุณสมบัติ ของสถำนศึ กษำ 
ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำจำกแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ หรือหลักฐำนที่มีลำยลักษณ์อักษร 
 เช่น ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ (SAR) ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกจำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) เป็นต้น คณะกรรมกำรฯ บันทึกรำยชื่อ
สถำนศึกษำที่มีคุณสมบัติผ่ำนกำรคัดกรองลงในแบบรำยงำนผลกำรคัดกรองคุณสมบัติ 
ของสถำนศึกษำ เพ่ือรับกำรคัดเลือกให้รับรำงวัล IQA AWARD (แบบ IQA2) โดยประธำน
หรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรคัดกรองฯ เป็นผู้ลงลำยมือชื่อรับรองผลกำรคัดกรอง  
 ๖.๑.๒ คณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD  
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำที่มี
ระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD ซึ่ งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ มีควำมรู้  
ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ในด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ กำรบริหำร
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๒๕ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

สถำนศึกษำ หรือกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถำนศึกษำ 
ที่เข้ำรับกำรคัดเลือก จ านวน ๕ หรือ ๗ คน ประกอบด้วย 
 ๑) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                ประธำนคณะกรรมกำร  
 ๒) รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ        
      ที่ได้รับมอบหมำย     รองประธำนคณะกรรมกำร 
 ๓) ศึกษำนิเทศก์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ จำก ก.ต.ป.น.  
         (ยกเว้นผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของรัฐ และเอกชน)  
     หรือนักวิชำกำรของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
        หรือผู้ทรงคุณวุฒิหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง  กรรมกำร 
    ๔) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล       
     กำรจัดกำรศึกษำ     กรรมกำร 
 ๕ ) หัวหน้ำกลุ่มงำนประกันคุณภำพ หรือ   
     ศึกษำนิเทศก์งำนประกันคุณภำพ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ มีหน้ำที่คัดเลือกสถำนศึกษำ เพ่ือพิจำรณำ 
ตรวจสอบยืนยัน ผลงำนที่ปรำกฏ กระบวนกำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินงำนทั้งปัจจุบันและ
ที่ผ่ำนมำย้อนหลัง ๓ ปี ของสถำนศึกษำที่มีรำยชื่อตำมประกำศของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และคัดเลือกสถำนศึกษำตำมแนวทำงกำรคัดเลือกและเกณฑ์กำรพิจำรณำ 
ที่ก ำหนด เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD เมื่อด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้คณะกรรมกำร
คัดเลือกฯ บันทึกคะแนนที่ได้ของสถำนศึกษำทั้งฉบับรำยบุคคลฉบับสรุปคะแนนรวม 
และฉบับจัดเรียงตำมล ำดับคะแนน พร้อมลงนำมรับรองคะแนนที่ได้ในแบบ IQA3 
แบบ IQA4 และแบบ IQA5 โดยแจ้งผลกำรคัดเลือกดังกล่ำวแก่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ สำมำรถแต่งตั้งอนุกรรมกำรที่มีคุณสมบัติ
ดังกล่ำวข้ำงต้นเพ่ิมเติมเพ่ือด ำเนินกำรช่วยเหลือ สนับสนุนกระบวนกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำแต่ละขนำด 
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๒๖ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

 ๖.๒ ขั้นตอนการพิจารณา 
    ๖.๒.๑ การคัดกรองสถานศึกษาเพื่อรับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA 
AWARD ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

  ๑) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยกลุ่มงำนส่งเสริมพัฒนำระบบ
ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ แจ้งรำยละเอียดแนวทำงกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ
เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD ให้แก่สถำนศึกษำในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน โดยสถำนศึกษำ 
ที่สนใจยื่นใบสมัครผ่ำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกำที่สถำนศึกษำสังกัด ทั้งนี้ สถำนศึกษำ
ที่เข้ำรับกำรคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตำมเกณฑ์กำรคัดกรองสถำนศึกษำครบทุกข้อ 
ตำมรำยกำรที่ก ำหนดในใบสมัคร และไม่ต้องจัดท ำเอกสำรใด ๆ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
เพ่ิมเติม  
  ๒) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดกรอง
สถำนศึกษำเพ่ือรับกำรคัดเลือกให้รับรำงวัล IQA AWARD  
  ๓) คณะกรรมกำรคัดกรองฯ ด ำเนินกำรคัดกรองคุณสมบัติของ
สถำนศึกษำทุกแห่งที่สมัครตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ก ำหนดไว้ จ ำแนกตำมขนำดของสถำนศึกษำ (ขนำดเล็ก กลำง ใหญ่ และใหญ่พิเศษ) และ   
ลงลำยมือชื่อรับรองผลกำรคัดกรองตำม แบบรำยงำนผลกำรคัดกรองคุณสมบัติของ
สถำนศึกษำเพ่ือรับกำรคัดเลือกให้รับรำงวัล IQA AWARD (แบบ IQA2) พร้อมจัดส่ง
ให้แก่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
       ๔) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประกำศรำยชื่อสถำนศึกษำที่ผ่ำน 
กำรคัดกรองคุณสมบัติตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด และเปิดโอกำสให้สถำนศึกษำอ่ืน ๆ ร่วมแสดง
กำรยอมรับกำรเป็นผู้น ำ และแบบอย่ำงด้ำนกำรประกันคุณภำพของสถำนศึกษำตำม
ประกำศ หลังจำกประกำศและประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงในกำรส่ือสำรระหว่ำงสถำนศึกษำ
ในสังกัดกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำภำยใน ๕ วันท ำกำรแล้ว หำกพ้นก ำหนดให้ถือว่ำ
สถำนศึกษำนั้น ๆ ได้รับกำรยอมรับจำกสถำนศึกษำอ่ืน ๆ แล้ว หำกมีสถำนศึกษำใดที่ได้รับ 
กำรท้วงติง ขอให้ผลกำรพิจำรณำอยู่ ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำรคัดกรองฯ  
และถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
 
 

	 ๑) ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แจ้งรายละเอียดแนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัล IQA AWARD ให้แก่สถานศึกษาในสังกัดทราบโดยทั่วกัน โดยสถานศึกษา 
ทีส่นใจยืน่ใบสมัครผ่านส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีส่ถานศกึษาสงักัด ทัง้น้ี สถานศกึษา 
ที่เข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดกรองสถานศึกษาครบทุกข้อ 
ตามรายการทีก่�ำหนดในใบสมคัร และไม่ต้องจดัท�ำเอกสารใด ๆ เพือ่ประกอบการพจิารณา
เพิ่มเติม 
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๒๗ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

    ๕) สถำนศึกษำท่ีมีรำยชื่อตำมประกำศ จะได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือก
เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD โดยคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ของส ำนักงำนส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ คัดเลือกสถำนศึกษำตำมบริบท (online / on-site) พิจำรณำ
ผลงำนท่ีปรำกฏ กระบวนกำรพัฒนำ และผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำทั้งใน
ปัจจุบันและที่ผ่ำนมำ 3 ปีย้อนหลัง เพ่ือคัดเลือกสถำนศึกษำตำมแนวทำงกำรคัดเลือก
และเกณฑ์กำรพิจำรณำที่ก ำหนดไว้ เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD  
 ๖.๒.๒ การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล  IQA AWARD ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ดังนี้ 
   ๑) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำที่มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
เพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD  
   ๒) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำมำรถแต่งตั้งอนุกรรมกำรที่มี
คุณสมบัติดังกล่ำวข้ำงต้น เพ่ือด ำเนินกำรช่วยเหลือและสนับสนุนกระบวนกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำแต่ละขนำดของสถำนศึกษำ ตำมควำมจ ำเป็น 
 ๓) คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำตำม
รำยชื่อที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประกำศให้ทรำบ จ ำแนกตำมขนำดของ
สถำนศึกษำ (ขนำดเล็ก กลำง ใหญ่ และใหญ่พิเศษ) โดยใช้แบบบันทึกคะแนนคัดเลือก
สถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD รำยบุคคล (แบบ IQA3) และเกณฑ์กำรพิจำรณำตำม
แนวทำงกำรคัดเลือกที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ กำรพิจำรณำผลคัดเลือกด ำเนินกำรโดยกำรประชุม
คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ทุกคน เพ่ือร่วมรับทรำบคะแนนรำยบุคคลที่ให้แก่สถำนศึกษำ
ที่รับผิดชอบ และร่วมกันพิจำรณำก ำหนดคะแนนของสถำนศึกษำนั้น ๆ บันทึกคะแนน 
ที่ได้ลงในแบบบันทึกคะแนนคัดเลือกสถำนศึกษำของคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ฉบับสรุป
คะแนนรวม (แบบ IQA4) พร้อมลงลำยมือชื่อรับรอง หำกผลกำรคัดเลือกมีคะแนนเท่ำกัน
ในแต่ละขนำดของสถำนศึกษำ ให้พิจำรณำร่องรอยหลักฐำนที่ได้จำกกำรติดตำม และ
ตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม  
   ๔) คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ น ำผลคะแนนที่ได้จำกแบบบันทึก
คะแนนคัดเลือกสถำนศึกษำของคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ฉบับสรุปคะแนนรวม  
(แบบ IQA4) มำบันทึกลงในแบบรำยงำนผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล   
IQA AWARD (แบบ IQA5) พร้อมลงลำยมือชื่อรับรอง และแนบแบบ IQA3 และแบบ 
IQA4 จัดส่งให้แก่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

	 	 	 4) คณะกรรมการคัดเลือกฯ น�ำผลคะแนนที่ ได ้จากแบบบันทึก 
คะแนนคัดเลือกสถานศึกษาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ฉบับสรุปคะแนนรวม 
(แบบ IQA4) มาบันทึกลงในแบบรายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล  
IQA AWARD (แบบ IQA5) พร้อมลงลายมือชื่อรับรอง และส่งแบบบันทึกคะแนนคัดเลือก
สถานศึกษาฯ รายบุคคล (แบบ IQA3) แบบบันทึกคะแนนคัดเลือกสถานศึกษาฯ ฉบับสรุป
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๒๘ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

   ๕) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประกำศรำยชื่อสถำนศึกษำที่ได้รับ
รำงวัลระดับยอดเยี่ยม ดีเด่น และชมเชย โดยประกำศผลกำรคัดเลือกและประชำสัมพันธ์
ผ่ำนช่องทำงในกำรสื่อสำรระหว่ำงสถำนศึกษำในสังกัดกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ภำยใน 5 วันท ำกำร หำกพ้นก ำหนด ให้ถือว่ำสถำนศึกษำนั้นได้รับกำรยอมรับ 
จำกสถำนศึกษำอ่ืน ๆ แล้ว แต่หำกมีสถำนศึกษำใดได้รับกำรท้วงติง ขอให้ผลกำรพิจำรณำ
อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ และให้ถือเป็นที่สิ้นสุด  
   6) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ น ำส่งประกำศผลกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำที่ได้รับรำงวัลระดับยอดเยี่ยม ดีเด่น และชมเชย และรวบรวมเอกสำร 
แบบรำยงำนผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล  IQA AWARD (แบบ IQA4)  
ส่งส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
ผ่ำนทำงอีเมล์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด เพ่ือประกอบกำร
ตรวจสอบและจัดส่งรำงวัลให้แก่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  ๗) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกำรมอบรำงวัลเพ่ือยกย่อง               
เชิดชูเกียรติให้แก่สถำนศึกษำท่ีได้รับรำงวัลต่อไป 
 

..................................................... 
 
  

คะแนนรวม (แบบ IQA4) และแบบบันทึกคะแนนคัดเลือกสถานศึกษาฯ เรียงตามล�ำดับ
คะแนน (แบบ IQA5) ให้แก่ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 	 	 6) ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  น�ำส ่งประกาศผลการคัดเลือก 

สถานศึกษาที่ได ้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ดีเด่น และชมเชย และรวบรวมเอกสาร 

แบบรายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD (แบบ IQA5) 

ส ่งส� ำนักทดสอบทางการศึกษา  ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผ่านทางอีเมล์ท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก�ำหนด เพื่อประกอบการ 

ตรวจสอบและจัดส่งรางวัลให้แก่ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๒๙ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

คณะผู้จัดท า    
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD  

 
ที่ปรึกษา 
๑. ดร.อัมพร  พินะสำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
๒. ดร.เกศทิพย์  ศุภวำนิช รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

 ขั้นพ้ืนฐำน 
๓. ดร.ชนำธิป  ทุ้ยแป นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ รักษำรำชกำรแทน 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๔. นำงภัทริยำวรรณ  พันธุ์น้อย  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๕. นำงล ำใย  สนั่นรัมย์ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรพัฒนำเครื่องมือวัดผล  

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
๖. ดร.ชวลิต  โพธิ์นคร ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  

 ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรพัฒนำเครื่องมือวัดผล  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

คณะวิทยากร 
๑. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.คันธทรัพย์  อำจำรย์ประจ ำสำขำวิจัยและประเมินผล 
 ชมพูพำทย์ กำรศึกษำ คณะครุศำสตร์   
  มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด 
๒. ดร.อนงค ์พืชสิงห์ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  

 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ 
  ผู้แทนกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ 
                                              ผู้ด้อยโอกำสส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๓. นำงศรีจิตต์ ขวัญแก้ว ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  

 ช ำนำญกำรพิเศษ  ผู้แทนกลุ่มส่งเสริมกำรจัด 
  กำรศึกษำในสถำนศึกษำ เฉพำะควำมพิกำร  
 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๓๐ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

๔. นำงศิริพร  ดำระสุวรรณ์ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
   ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ 
  ผู้แทนกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำในศูนย์  
  กำรศึกษำพิเศษ และเรียนร่วม  
   ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๕. นำงสำวกัญญำภัค มูลศรีแก้ว ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
   ศรีสะเกษ ยโสธร 
๖. นำงจุฬำรัตน์ ป้อมเสมำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  
  ล ำพูน เขต 1 
๗. ดร.ฉัตรชัย หวังมีจงมี  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมและพัฒนำระบบ 
  กำรประกันคุณภำพ ภำยในสถำนศึกษำ  
   ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
คณะท างาน 
๑. ดร.พิกุล  เลียวสิริพงศ์  อำจำรย์ คณะศึกษำศำสตร์   

  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.คันธทรัพย์  อำจำรย์ประจ ำสำขำวิจัยและประเมินผล 
 ชมพูพำทย์ กำรศึกษำ คณะครุศำสตร์   
  มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด 
๓. นำงมลิวัลย์  ตูมส ี  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนนำแกบึงเหล็ก 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
    นครพนม เขต ๑ 
๔. นำงนพมำศ  ทองวิทยำพร  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุ่มเหม้ำวิทยำคำร  
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  
    นครพนม เขต ๑ 
๕. ดร.สมชัย  ชวลิตธำดำ  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
   ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ 
            ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 

        สมุทรสำคร 
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
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๓๑ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

๖. นำยสุมนต์  มอนไข่  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ 
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๗. ดร.อนงค ์ พืชสิงห์  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
     ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ 
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๘. นำงสำวอุศมำ  เทศแก่น  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ  
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๙. นำยกมล  ดำระสุวรรณ์  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ 
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๑๐. นำงศิริพร  ดำระสุวรรณ์  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ 
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๑๑. ดร.นพดล  ธลุีจันทร์  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษเชี่ยวชำญ 
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๑๒. นำงศรีจิตต์  ขวัญแก้ว  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๑๓. นำงสุนันท์  จำรุพันธ์  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๑๔. นำงกนกวลี  กรเกศกมล  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๑๕. นำงยุพิน  ค ำปัน  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
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๓๒ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

๑๖. ดร.สุรำงค์  วสิุทธิสระ  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๑๗. ดร.สมบูรณ์  อำศิรพจน์  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๑๘. ดร.ทรงพร  พนมวัน ณ อยุธยำ  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
    สมุทรสำคร 
๑๙. นำงสำววรรณี  รัตนเลิศ  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
    สงขลำ สตูล 
๒๐. นำงสำยสมร  เพชรอยู่  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ครูเชี่ยวชำญ  
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๒๑. นำงจิรัฐยำ  ไชยสำร  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

  ในสถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำร  
  ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

๒๒. นำงสำวพรรณี  คุณำกรบดินทร์  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  
    กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
    ในศูนย์กำรศึกษำพิเศษและเรียนร่วม  
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๒๓. นำยสุบรรณ์  เกรำะแก้ว  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  
    นครศรีธรรมรำช 
๒๔. นำงนำถสุดำ  จินดำศรี  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  
    สุรินทร์ 
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๓๓ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

๒๕. นำงสำวกัญญำภัค มูลศรีแก้ว  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
    ศรีสะเกษ ยโสธร 
๒๖. นำงจุฬำรัตน์  ป้อมเสมำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
    ล ำพูน เขต ๑ 
๒๗. นำงสำวแหวนไพลิน  เย็นสุข  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
    สระบุรี เขต ๑ 
๒๘. นำงศรีทร  สักลอ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
    ส ำหรับผู้ด้อยโอกำส 
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๒๙. นำงสำวศิริรัตน์  สุภำพทรง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
    ในสถำนศึกษำ เฉพำะควำมพิกำร  
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๓๐. นำงสำวลดำ  เย็นใจ  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้ด้อยโอกำส 
ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

๓๑. ดร.เมธำว ี ภุมรินทร์  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
    กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
    ในสถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำร  
     ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๓๒. นำยบุญประเสริฐ  สัตตำนุสรณ์  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร กลุ่มส่งเสริม 
    กำรจัดกำรศึกษำ ส ำหรับผู้ด้อยโอกำส  
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๓๓. ดร.สชุีรำ  พลรำชม  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  กลุ่มส่งเสริม 
    กำรจัดกำรศึกษำ ในศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
    และเรียนร่วม ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๓๔. นำงสำวอชิรญำ  สุทธิโชติ  พนักงำนรำชกำร กลุ่มส่งเสริมกำรจัด  
    กำรศึกษำในสถำนศึกษำ เฉพำะควำมพิกำร  
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
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๓๔ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

๓๕. นำงสำวกุณฑริกำ  โชติสำร  พนักงำนรำชกำร กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
    ส ำหรับผู้ด้อยโอกำส   
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๓๖. นำงสำวกนกพร  มินทะขัติ  พนักงำนรำชกำร กลุ่มส่งเสริมกำรจัด 
    กำรศึกษำในสถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำร  
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๓๗. นำงสำวกรัณยภรณ์  โหม่งสูงเนิน  พนักงำนรำชกำร กลุ่มส่งเสริมกำรจัด 
    กำรศึกษำในศูนย์กำรศึกษำพิเศษและ 
    เรียนร่วม ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๓๘. ดร.มธุรส  ประภำจันทร์   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพ 
    กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

  ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๓๙. ดร.ฉัตรชัย  หวังมีจงมี   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมและพัฒนำระบบ 
    กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๔๐. นำงสุอำรีย์  ชื่นเจริญ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๔๑. นำงสำวจิตรปกรณ์  บุญนะ  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๔๒. นำงสำวชุลีกร  โชติด ี  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๔๓. นำยประพล  ฐำนเจริญ  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๔๔. นำงสำวอรพรรณ  แก้วน้อย  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๔๕. นำงสำวณัฏรดำ  บุตรม่วย  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๔๖. นำงสำวอภิญญำ  ไม้สน  พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
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๓๕ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

คณะเพื่อพิจารณาเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD  
๑. ดร.สมชัย ชวลิตธำดำ  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ  

        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
        สมุทรสำคร  

๒. ดร.ทรงพร  พนมวัน ณ อยุธยำ          ข้ำรำชกำรบ ำนำญ รองผู้อ ำนวยกำร  
        สถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  
        สมุทรสำคร  

๓. นำงกอบแก้ว  สังข์ทอง          ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
        ปทุมธำนี  

๔. นำยปริญญำ  อินทรำ           ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
        นนทบุรี  

๕. นำยสุภัค  แฝงเพ็ชร           ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
        นครปฐม เขต ๒ 

๖. นำงดำรณี   คุณอนันต์          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลสำมเสน  
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  
        กรุงเทพมหำนคร  

๗. นำงสำวมำลัย เกื้อกิจ                  ครูโรงเรียนมัธยมวัดนำยโรง  
             ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

        มัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑  
๘. ดร.มธุรส  ประภำจันทร์          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบกำรประกัน 

        คุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
        ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ  

๙. ดร.ฉัตรชัย  หวังมีจงมี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมและพัฒนำระบบ 
        กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
        ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ  
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๓๖ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

๑๐. นำงสำวจิตรปกรณ์  บุญนะ          นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
             ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ  
๑๑. นำงสำวชุลีกร  โชติดี          นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  

                   ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ  
๑๒. นำยประพล  ฐำนเจริญ          นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
             ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ  
๑๓. นำงสำวอรพรรณ  แก้วน้อย          นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  
             ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ  
๑๔. นำงสำวอภิญญำ  ไม้สน          พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  
                                ส ำนกัทดสอบทำงกำรศึกษำ  
 
คณะบรรณาธิการกิจ 
๑. ดร.พิกุล  เลียวสิริพงศ์  อำจำรย์ คณะศึกษำศำสตร์  

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.คันธทรัพย์  อำจำรย์ประจ ำสำขำวิจัยและประเมินผล 
 ชมพูพำทย์ กำรศึกษำ คณะครุศำสตร์   
  มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด 
๓. นำงมลิวัลย์  ตูมส ี  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนนำแกบึงเหล็ก 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  
    นครพนม เขต ๑ 
๔. นำงนพมำศ  ทองวิทยำพร  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุ่มเหม้ำวิทยำคำร  
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
    นครพนม เขต ๑ 
๕. นำยสุมนต์  มอนไข่  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
    เชี่ยวชำญ ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๖. ดร.อนงค ์ พืชสิงห์  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
    เชี่ยวชำญ ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๗. นำงสำวอุศมำ  เทศแก่น  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
    เชี่ยวชำญ  ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๘. ดร.นพดล  ธุลจีันทร์  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
    เชี่ยวชำญ ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
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๓๗ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

๙. นำงศรีจิตต์  ขวัญแก้ว  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
            ช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๑๐. นำงสุนันท์  จำรุพันธ์  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญ 
    กำรพิเศษ  ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๑๑. นำงยุพิน  ค ำปัน  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
           ช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๑๒. ดร.สุรำงค์  วสิุทธิสระ  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
    ช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๑๓. นำงสำวอ ำพร รำชติกำ   ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
    ช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๑๔. นำยชัยวัฒน ์ บัตรทิม รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชัยบำดำลพิทยำคม  
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
   ลพบุรี 
๑๕. นำยชำญวิทย์  สุริพันธ์วรโชติ  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหกสิบพรรษำ 
   วิทยำคม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
     มัธยมศึกษำอุบลรำชธำนี อ ำนำจเจริญ 
๑๖. นำยนิรัช  เพชรพรรณ  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนดงหม้อทอง  
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  
          สกลนคร เขต ๓ 
๑๗. นำงสำยสมร  เพชรอยู่  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ครูเชี่ยวชำญ  
     ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๑๘. นำงสำวพรรณี  คุณำกรบดินทร์  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
    นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  
    กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำในศูนย์กำรศึกษำ 
    พิเศษและเรียนร่วม  
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๑๙. นำงสำวสมลักษณ์  พิมสกุล  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
   ชลบุรี เขต ๒ 
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๓๘ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

๒๐. นำงปัทมพร  สุรกิจบวร  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
   นครรำชสีมำ เขต ๒ 
๒๑. นำงสำวสุนทรี  จันทร์ส ำรำญ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและ

ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำลพบุรี 

๒๒. นำยสุบรรณ์  เกรำะแก้ว         ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
    นครศรีธรรมรำช 
๒๓. นำงสำวแคทรียำ  แสงดำวเทียน      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
   อุทัยธำนี ชัยนำท 
๒๔. นำยสุภัค  แฝงเพ็ชร         ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
   นครปฐม เขต ๒ 
๒๕. นำงศรีทร  สักลอ         ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ 
    ผู้ด้อยโอกำส ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๒๖. นำงสำวปทิตตำ  กำรสมโชค         ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
    ในศูนย์กำรศึกษำพิเศษและเรียนร่วม  
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๒๗. ดร.เมธำว ี ภุมรินทร์        นักวชิำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
    กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
           เฉพำะควำมพิกำร ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๒๘. นำยวรวฒุิ  บัวสด        นักวชิำกำรศึกษำปฏิบัติกำร กลุ่มส่งเสริมกำร 
         จัดกำรศึกษำในศูนย์กำรศึกษำพิเศษและ 
           เรียนร่วม ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
๒๙. นำงสำวกรัณยภรณ์  โหม่งสูงเนิน    พนักงำนรำชกำร กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
            ในศูนย์กำรศึกษำพิเศษและเรียนร่วม  
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
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สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๓๙ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

๓๐. ดร.ฉัตรชัย  หวังมีจงมี          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมและพัฒนำระบบ 
    กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๓๑. นำงสุอำรีย์  ชื่นเจริญ        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๓๒. นำงสำวชุลีกร  โชติด ี        นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๓๓. นำงสำวจิตรปกรณ์  บุญนะ        นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๓๔. นำยประพล  ฐำนเจริญ        นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๓๕. นำงสำวอรพรรณ  แก้วน้อย        นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๓๖. นำงสำวณัฏรดำ  บุตรม่วย        นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
๓๗. นำงสำวอภิญญำ  ไม้สน        พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
บรรณาธิการกิจ 
1. นำยประพล  ฐำนเจริญ        นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
    ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
2. ดร.ฉัตรชัย  หวังมีจงมี          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมและพัฒนำระบบ 
    กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
 ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
ออกแบบปกและรูปเล่ม 
บริษัท เอส.บี.เค. กำรพิมพ์ จ ำกัด 
 

............................ 
 
 
 

1. ดร.ฉัตรชัย  หวังมีจงมี 	       		 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาระบบ
	 	 	 	 	 	 	 	 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
	 	 	 	 	 	 	 	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา 
2. นายประพล  ฐานเจริญ	       	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา



ภาคผนวก
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๔๑ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

ค านิยาม 
๑. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

หมำยถึง  ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่สถำนศึกษำพัฒนำขึ้น 
โดยใช้ผลกำรวิเครำะห์บริบทและควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำที่ได้ มำใช้เป็น
ข้อมูลฐำนในกำรก ำหนดประเด็นกำรพิจำรณำและเป้ำหมำยของทุกมำตรฐำน รวมทั้ง 
เป้ำหมำยรวม เป้ำหมำยรำยปี ตัวชี้วัด โครงกำร กิจกรรมของแผนพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีให้ควำมเหมำะสมกับบริบทและสอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ  
๒. นวัตกรรม (Innovation)  

หมำยถึง กำรกระท ำหรือสิ่งที่ท ำขึ้นใหม่หรือแปลกไปจำกเดิม ซึ่งอำจเป็น แนวคิด 
วิธีกำร หรือ สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น ซึ่งอำจเป็นแนวควำมคิด กระบวนกำรหรือวิธีกำรใหม ่ๆ 
ที่ยังไม่เคยมีใช้มำก่อนที่สถำนศึกษำก ำหนดขึ้น และน ำไปปฏิบัติจริง จนเกิดผลส ำเร็จ 
ที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึนและปรำกฏอย่ำงชัดเจน 

 
๓. การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

หมำยถึง  วิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่สถำนศึกษำน ำมำปฏิบัติจริง
แล้วก่อให้เกิดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยอย่ำงเป็นเลิศ ปรำกฏผลชัดเจน พร้อมได้สรุป 
วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนกำรปฏิบัติ ตลอดจนควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ ได้รับนั้น 
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดของตนเอง และเป็นที่ยอมรับของสถำนศึกษำในสังกัด 
หรือหน่วยงำนภำยนอก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (Best Practice)
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๔๒ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

แบบบันทึกและแบบรายงานที่เกี่ยวขอ้ง 
 

๑. ใบสมัครขอรับกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล IQA AWARD 
(แบบ IQA1)  

๒. แบบรำยงำนผลกำรคัดกรองคุณสมบัติของสถำนศึกษำ 
เพ่ือรับกำรคัดเลือกให้รับรำงวัล IQA AWARD  (แบบ IQA2) 

๓. แบบบันทึกคะแนนคัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล  IQA AWARD 
รำยบุคคล (แบบ IQA3) 

๔. แบบบันทึกคะแนนคัดเลือกสถำนศึกษำของคณะกรรมกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล IQA AWARD ฉบับสรุปคะแนนรวม  
(แบบ IQA4) 

๕. แบบรำยงำนผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล  IQA AWARD 
(แบบ IQA5) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครขอรบัการคัดเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรบัรางวลั

IQA AWARD
(แบบ IQA1)
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๔๔ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

ใบสมัครขอรับการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
(แบบ IQA1) 

ประจ าปีการศึกษา .............................. 
ค าชี้แจง : ให้สถำนศึกษำประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น โดยใช้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตำมควำมเป็นจริง ส ำหรับเข้ำรับกำรคัดเลือกให้ได้รับรำงวัล IQA AWARD ดังต่อไปนี้ 

 

1.ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
ชื่อสถำนศึกษำ...........................................................................................  
ที่ตั้ง  เลขท่ี...........หมู่ที่................ต ำบล....................อ ำเภอ.......................
จังหวัด................................................โทร..................................................
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ...................................................................... 

 ขนาดของสถานศึกษา  
   ขนำดเล็ก   ขนำดกลำง   
   ขนำดใหญ่   ขนำดใหญ่พิเศษ  
2. คุณสมบัติเบื้องต้นของสถานศึกษา 
  ค าชี้แจง สถำนศึกษำต้องมีคุณสมบัติตำมเกณฑ์กำรคัดกรองสถำนศึกษำ 
ครบทุกข้อตำมรำยกำรที่ก ำหนดในใบสมัคร ดังนี้  
  1) มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำของทุกมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ระดับดีเลิศขึ้นไป ย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ ปรำกฏผลกำรประเมินดังนี้ 

มาตรฐานการศกึษา 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 (ระดับคุณภาพ) 
ปีการศึกษา 

........... 
ปีการศึกษา 
............. 

ปีการศึกษา 
............ 

ระดับปฐมวัย 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก    
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร    
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ    

ผลการประเมินภาพรวม    
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน    
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร    
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
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๔๕ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

มาตรฐานการศกึษา 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 (ระดับคุณภาพ) 
ปีการศึกษา 

........... 
ปีการศึกษา 
............. 

ปีการศึกษา 
............ 

ผลการประเมินภาพรวม    
หมายเหตุ : สถำนศึกษำท่ีไม่ได้จัดกำรศึกษำในระดับใด ไม่ต้องกรอกข้อมูลในระดับนั้น 

 

 2) มกีำรน ำนวัตกรรม (Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
แสดงให้เห็นถึงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน ที่สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีปรำกฏชดัเจน อย่ำงน้อย 1 มำตรฐำนกำรศึกษำ   

 นวัตกรรม (Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 มำตรฐำนที่..........................................................................................  
 เรื่อง................................................................................................................  

........................................................................................................................................  
 4) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร และ/หรือ มีควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ

ด้ำนผู้เรียน และมีพัฒนำกำรในทุกระดับกำรศึกษำต่อเนื่องย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ 
  4.1 ร้อยละของจ ำนวนเด็ก ระดับปฐมวัย ที่มีผลกำรประเมิน

พัฒนำกำรเฉลี่ยรวม อยู่ในระดับ ดี และมีพัฒนำกำรสูงขึ้น ต่อเนื่องย้อนหลัง 3 ปี
กำรศึกษำ 

ระดับการศึกษา 
ผลการประเมินพัฒนาการเฉลี่ยรวม อยู่ในระดับดี (ร้อยละ) 

ปีการศึกษา .......... ปีการศึกษา ........... ปีการศึกษา ........... 
ระดับปฐมวัย    

 

4.2.1 ร้อยละของจ ำนวนผู้เรียน ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่มี 
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป และมี
พัฒนำกำรสูงขึ้นต่อ เนื่องย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ 

ระดับการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป (ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
.............. 

ปีการศึกษา  
.............. 

ปีการศึกษา  
................. 

ระดับกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน 

   

 (Best Practice)

	 3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ/หรือ มีความโดดเด่นของสถานศึกษา 
ด้านผู้เรียน และมีพัฒนาการในทุกระดับการศึกษาต่อเนื่องย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา

	  		 	 3.1  ร้อยละของจ�ำนวนเด็ก ระดับปฐมวัย ที่มีผลการประเมิน 
พัฒนาการเฉลี่ยรวม อยู ่ในระดับ ดี และมีพัฒนาการสูงขึ้น ต่อเนื่องย้อนหลัง 3 ปี 
การศึกษา

	 	  	 	 3.2  ร้อยละของจ�ำนวนผู ้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป และมีพัฒนาการ
สูงขึ้นต่อเนื่องย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๔๖ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

    4.2.2 ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำด้ำนผู้เรียน (ถ้ำมี) 

ระดับการศึกษา 
หลักฐาน/ร่องรอยที่แสดงถึงความโดดเด่น 
ปีการศึกษา 
.............. 

ปีการศึกษา  
.............. 

ปีการศึกษา  
.................. 

ระบุความโดดเด่น 
(เช่น ด้ำนกีฬำ ด้ำนทักษะอำชีพ ดนตรี อ่ืนๆ) 
โปรดระบุ.................. 

   

 
  5) มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกครั้งล่ำสุด ทุกมำตรฐำนกำรศึกษำ  
ในระดับดีขึ้นไป 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกครั้งล่ำสุด วันที่ประเมิน ................................ 
และมีผลกำรประเมินของสถำนศึกษำ ดังนี้ 
  ไม่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย   

 มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
มำตรฐำนที่ 1 ระดับคุณภำพ............................ 
มำตรฐำนที่ 2 ระดับคุณภำพ............................ 
มำตรฐำนที่ 3 ระดับคุณภำพ............................ 

 ไม่มีการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มีการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มำตรฐำนที่ 1 ระดับคุณภำพ............................ 
มำตรฐำนที่ 2 ระดับคุณภำพ............................ 
มำตรฐำนที่ 3 ระดับคุณภำพ............................ 

............................................................................................................................. ............ 
 
 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงและถูกต้องทุกประกำร 
 
                                     ลงชื่อ ……………………………………………………………….. 
                                               ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................... 
                                                    .........../ ............................./ ............ 
 

	 	  	 	 3.3 ความโดดเด่นของสถานศึกษาด้านผู้เรียน (ถ้ามี)

	 4) มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด ทุกมาตรฐานการศึกษา 
ในระดับดีขึ้นไป



แบบรายงานผลการคัดกรอง
คณุสมบัติของสถานศึกษา

เพ่ือรบัการคัดเลือกใหร้บัรางวลั
IQA AWARD

(แบบ IQA2)
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๔๘ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

แบบรายงานผลการคัดกรองคุณสมบัติของสถานศึกษาเพื่อรับการคัดเลือก 
ให้รับรางวัล IQA AWARD (แบบ IQA2) 

 

ค าชี้แจง  ก ำหนดให้คณะกรรมกำรคัดกรองสถำนศึกษำเพ่ือรับกำรคัดเลือกให้รับรำงวัล 
IQA AWARD บันทึกรำยชื่อสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรคัดกรองตำมคุณสมบัติที่ก ำหนดไว้  
จ ำแนกตำมขนำดสถำนศึกษำ และลงลำยมือชื่อรับรองผลกำรคัดกรองก่อนน ำส่ง
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

รายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านการคัดกรองตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 
ขนาดเล็ก 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
6. 
7. 
ขนาดกลาง 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
6. 
7. 
ขนาดใหญ่ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 



49

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๔๙ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

รายช่ือสถานศึกษาที่ผ่านการคัดกรองตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 
๕. 
6. 
7. 
ขนาดใหญ่พิเศษ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
6. 
7. 

ทั้งนี้ หำกไม่มีสถำนศึกษำใดมีคุณสมบัติผ่ำนเกณฑ์กำรคัดกรอง ขอให้ระบุข้อควำม  
“ไม่มีสถำนศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรคัดกรอง”ลงในแบบรำยงำน และน ำส่งผลกำรคัดกรอง 
ตำมข้ันตอนที่ก ำหนดไว้ 
ลงชื่อ…………….........………......  กรรมกำร ลงชื่อ…………….........………......  กรรมกำร 
   (..............................................)     (................................................) 

ลงชื่อ…………….........………......  กรรมกำรและเลขำนุกำร  
        (..............................................)  
ลงชื่อ…………….........………......  รองประธำน 

                           (..............................................) 
ลงชื่อ…………….........………......  ประธำนคณะกรรมกำร 

                            (..............................................) 
                   วันที่..........เดือน..............................พ.ศ........................... 

 
 
 
 



แบบบันทึกคะแนน
คัดเลือกสถานศึกษา

เพ่ือรบัรางวลั
IQA AWARD รายบุคคล

(แบบ IQA3)
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๕๑ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

แบบบันทึกคะแนนคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล  IQA AWARD  
รายบุคคล (แบบ IQA3) 

.................................................... 
ค าชี้แจง 
 ๑. แบบบันทึกคะแนนฉบับนี้ จัดท ำขึ้นเพื่อให้คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ บันทึก
คะแนนรำยบุคคลท่ีได้จำกผลกำรพิจำรณำ ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ ของสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรคัดกรอง
คุณสมบัติ และได้รับกำรประกำศรำยชื่อเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD 
โดยมีองค์ประกอบของกำรพิจำรณำเป็น ๕ องค์ประกอบ ดังนี้ 
    องค์ประกอบที่ ๑ การก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา และเป้าหมายคุณภาพ  
   องค์ประกอบท่ี ๒ การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน  
     องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการตรวจสอบความส าเร็จตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
   องค์ประกอบท่ี ๔ ภาพความส าเร็จของสถานศึกษาและคุณค่าต่อวงวิชาการ  
    องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน       

   ๒. กำรให้คะแนน ให้กรรมกำรที่เป็นผู้คัดเลือกทุกคน ให้คะแนนโดยใช้
ค ำอธิบำยองค์ประกอบ และประเด็นกำรพิจำรณำเป็นแนวทำงกำรคัดเลือกร่วมกับ
ข้อมูลที่ได้จำกกำรสังเกต กำรสัมภำษณ์ และกำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง  
ที่เป็นรูปธรรมที่มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยแต่ละองค์ประกอบมีคะแนนเต็ม  
4 คะแนน รวมทั้งสิ้น ๒๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

 	 องค์ประกอบที่ ๑ การก�ำหนดมาตรฐานสถานศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

	 องค์ประกอบที่ ๒ การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

	 องค์ประกอบที่ ๓	กระบวนการตรวจสอบความส�ำเร็จตามมาตรฐาน

		  การประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 

	 องค์ประกอบที่ ๔	ภาพความส�ำเร็จของสถานศึกษาและคุณค่าต่อวงวิชาการ 

	 องค์ประกอบที่ ๕	การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๕๒ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

แบบบันทึกคะแนนคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD  
รายบุคคล (แบบ IQA3) 

โรงเรียน..........................................สถานศึกษาขนาด...................... 

องค์ประกอบที่ ๑ การก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา และเป้าหมายคุณภาพ  
(๔ คะแนน) 
ค าอธิบาย : สถำนศึกษำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรศึกษำ ที่กระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด เป้ำประสงค์ของหน่วยงำน
ต้นสังกัด และบริบทของสถำนศึกษำ โดยระบุองค์ประกอบ ประเด็นกำรพิจำรณำ  
พร้อมทั้งก ำหนดเป้ำประสงค์ตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปี ก ำหนดเป้ำหมำยรำยปีที่ใช้สถำนศึกษำเป็นฐำน โดยกำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกรทุกฝ่ำยและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประเด็นการพิจารณา 
    ๑.๑ บุคลำกรทุกฝ่ำยของสถำนศึกษำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกันก ำหนด
มำตรฐำนกำรศึ กษำของสถำนศึ กษำที่ สอดคล้ องกับมำตรฐำนกำรศึ กษำ 
ที่กระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด นโยบำยและจุดเน้นของหน่วยงำนต้นสังกัด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ โดยระบุประเด็นพิจำรณำ  
และเป้ำหมำยควำมส ำเร็จที่สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำอย่ำงครบถ้วน 
และชัดเจน  

๑.๒ สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยควำมส ำเร็จที่ท้ำทำยต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มีกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพ
ภำยใน ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก และผลกำรประเมินกำรจัดกำรศึกษำจำก  
ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมำเป็นข้อมูลฐำน (Baseline Data) ในกำรก ำหนดเป้ำหมำย
ควำมส ำเร็จของมำตรฐำน และเป้ำประสงค์ของสถำนศึกษำในแผนพัฒนำคุณภำพ 
กำรจัดกำรศึกษำ  

๑.๓ สถำนศึกษำมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำที่ครอบคลุม
ภำรกิจและควำมรับผิดชอบ มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำที่สอดคล้อง 
กับแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โดยมีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมขององค์กร
ท้ังภำยในและภำยนอก มีกำรทบทวน ปรับเปลี่ ยนเป้ำหมำยคุณภำพให้ทัน 
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำย  
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๕๓ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

การให้ระดับคะแนน 
คะแนน ค าอธิบาย  

๑ - สถำนศึกษำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
- สถำนศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  
- สถำนศึกษำจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

๒ - สถำนศึกษำมีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมขององค์กรทั้งภำยใน
และภำยนอก  
- สถำนศึกษำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ สอดคล้อง
กับนโยบำยและจุดเน้นของหน่วยงำนต้นสังกัด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ บริบทของสถำนศึกษำ  
- สถำนศึกษำประกำศมำตรฐำนกำรศึกษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ
ของสถำนศึกษำ 
- สถำนศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  
- สถำนศึกษำมีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ  

๓ - สถำนศึกษำมีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมขององค์กรทั้งภำยใน
และภำยนอก มีกำรทบทวน ปรับเปลี่ยนเป้ำหมำยคุณภำพให้ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง  
- สถำนศึกษำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ สอดคล้อง
กับนโยบำยและจุดเน้นของหน่วยงำนต้นสังกัด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ บริบทของสถำนศึกษำอย่ำงครบถ้วนและ
ชัดเจน  
- สถำนศึกษำประกำศมำตรฐำนกำรศึกษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ
ของสถำนศึกษำ 
- สถำนศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  
ท่ีครอบคลุมมำตรฐำนกำรศึกษำ จุดเน้น ภำรกิจและค่ำเป้ำหมำย
ควำมส ำเร็จที่ก ำหนด  
- สถำนศึกษำมีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๕๔ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

คะแนน ค าอธิบาย  
๔ - สถำนศึกษำมีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมขององค์กรทั้งภำยใน

และภำยนอก มีกำรทบทวน ปรับเปลี่ยนเป้ำหมำยคุณภำพให้ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำย 
- สถำนศึกษำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ สอดคล้อง
กับนโยบำยและจุดเน้นของหน่วยงำนต้นสังกัด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ บริบทของสถำนศึกษำอย่ำงครบถ้วนและ
ชัดเจน โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำย โดยน ำผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยใน ภำยนอก และผลกำรประเมินกำรจัดกำรศึกษำจำก
ทุกหน่วยงำนที่ เกี่ ยวข้องมำเป็นข้อมูลฐำน (Baseline Data)  
ในกำรก ำหนดเป้ำหมำยควำมส ำเ ร็จที่ ท้ำทำยของมำตรฐำน
กำรศึกษำ  
- สถำนศึกษำประกำศมำตรฐำนกำรศึกษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ
ของสถำนศึกษำ 
- สถำนศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  
ที่ครอบคลุมมำตรฐำนกำรศึกษำ จุดเน้น ภำรกิจและค่ำเป้ำหมำย
ควำมส ำเร็จที่ก ำหนด  
- สถำนศึกษำมีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๕๕ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

ผลการพิจารณา                            
สรุปความเห็นประกอบการพิจารณา และความโดดเด่นที่ปรากฏ 
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
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๕๖ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

องค์ประกอบท่ี ๒ การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน ( ๔ คะแนน) 
ค าอธิบาย : สถำนศึกษำสื่อสำร สร้ำงควำมตระหนัก และขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ 
สู่มำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ โดยใช้หลักกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ำย ในกำรออกแบบระบบกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ จัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เพ่ือรองรับ  
กำรพัฒนำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และบรรลุตำมเป้ำประสงค์ รวมทั้ง
ครอบคลุมกำรจัดสรรทรัพยำกร เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
จัดท ำปฏิทินกำรขับเคลื่อนคุณภำพในรอบปีที่ชัดเจน เพ่ือน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
สู่กำรปฏิบัติ และนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และให้ควำมช่วยเหลือเพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนำโดยใช้กระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) อย่ำงต่อเนื่ อง  พร้อมทั้ งรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ  
และผลกำรด ำเนินงำนตำมปฏิทินของสถำนศึกษำ และน ำเสนอระบบหรือรูปแบบ 
กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำที่ใช้ในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำน
กำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ 
 
ประเด็นการพิจารณา 

๒.๑ ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นผู้น ำกำรขับเคลื่อนคุณภำพ และสื่อสำรสร้ำงควำมตระหนัก
ให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกระบวนกำร
ขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำและเป้ำประสงค์ที่ก ำหนดไว้อย่ำงทั่วถึงและต่อเนื่อง 

๒.๒ สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำนท่ีชัดเจน และพัฒนำรูปแบบ หรือ
กระบวนกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำสู่มำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้  

๒.๓ สถำนศึกษำ มีกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของด ำเนินงำนมีกำรทบทวนกำรด ำเนินงำน และใช้กระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่ง
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ในกำรปรับปรุงพัฒนำงำน และบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 

๒.๔ สถำนศึกษำเผยแพร่รูปแบบ หรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ
กำรศึกษำที่ใช้ในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ 
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๕๗ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

การให้ระดับคะแนน 
คะแนน ค าอธิบาย 

๑ - ผู้บริหำรสถำนศึกษำสื่อสำรสร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ำยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
- สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำน แต่ยังไม่เป็นไปตำมแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
- สถำนศึกษำ มีกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผน 

๒ - ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นผู้น ำกำรขับเคลื่อนคุณภำพ และสื่อสำรสร้ำงควำม
ตระหนักและควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำใหบุ้คลำกรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
- สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน 
- สถำนศึกษำ มีกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผน และรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน 

๓ - ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นผู้น ำกำรขับเคลื่อนคุณภำพ และสื่อสำรสร้ำงควำม
ตระหนักและควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
สำมำรถขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำและเป้ำประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 
- สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี อย่ำงมีประสิทธิภำพ จัดท ำปฏิทินกำร
ปฏิบัติงำนที่ชัดเจน  
- สถำนศึกษำ มีกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน มีกำรทบทวนกำรด ำเนินงำน  

๔ - ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นผู้น ำกำรขับเคลื่อนคุณภำพ และสื่อสำรสร้ำงควำม
ตระหนักให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำและ
เป้ำประสงค์ท่ีก ำหนดไว้อย่ำงทั่วถึงและต่อเนื่อง 
- สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน และ

- ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น�ำการขับเคลื่อนคุณภาพ และสื่อสารสร้าง
ความตระหนักและความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
การศึกษาให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- สถานศึกษามีการด�ำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ�ำปี จัดท�ำปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
- สถานศึกษา มีการก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด�ำเนินงาน
ตามแผน และรายงานความก้าวหน้าของการด�ำเนินงาน

- ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น�ำการขับเคลื่อนคุณภาพ และสื่อสารสร้าง
ความตระหนักและความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
การศึกษาให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
สามารถขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและเป้าประสงค์ที่ก�ำหนดไว้
- สถานศึกษามีการด�ำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ�ำปี อย่างมีประสิทธิภาพ จัดท�ำปฏิทินการปฏิบัติ
งานที่ชัดเจน 
- สถานศึกษา  มีการก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงาน
ความก้าวหน้าของการด�ำเนินงาน มีการทบทวนการด�ำเนินงาน 

- ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น�ำการขับเคลื่อนคุณภาพ และสื่อสารสร้าง
ความตระหนักให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและ
เป้าประสงค์ที่ก�ำหนดไว้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง
- สถานศึกษามีการด�ำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ�ำปี จัดท�ำปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และ 
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๕๘ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

คะแนน ค าอธิบาย 
พัฒนำรูปแบบ หรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพของ
สถำนศึกษำสู่มำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้  
- สถำนศึกษำ มีกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของด ำเนินงำนมีกำรทบทวนกำรด ำเนินงำน และใช้
กระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ในกำร
ปรับปรุงพัฒนำงำน และบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 
- สถำนศึกษำเผยแพร่รูปแบบ หรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำร
คุณภำพกำรศึกษำที่ ใช้ ในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำสู่
มำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ 

 
 
ผลการพิจารณา                                                                                       
สรุปความเห็นประกอบการพิจารณา และความโดดเด่นที่ปรากฏ 

 
............................................................................................................................. ......... 
......................................................................................................................... ............. 
............................................................................................................................. ......... 
........................................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ......... 
...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......... 
...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......... 
 
 
 

คะแนนที่ได ้

พัฒนารูปแบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สู่มาตรฐานการศึกษาที่ก�ำหนดไว้ 
- สถานศึกษา  มีการก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 
รายงานความก้าวหน้าของด�ำเนินงานมีการทบทวนการด�ำเนินงาน 
และใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ในการปรับปรุงพัฒนางาน และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
- สถานศึกษาเผยแพร่รูปแบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาที่ใช้ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา 
ที่ก�ำหนดไว้
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๕๙ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการตรวจสอบความส าเร็จตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา (๔ คะแนน) 
ค าอธิบาย : สถำนศึกษำใช้ระบบและกลไกกำรวัดและประเมินคุณภำพภำยในตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำเป็นระยะด้วยวิธีกำรและเครื่องมือที่หลำกหลำย
สอดคล้องกับสิ่งที่ประเมินและบริบทของสถำนศึกษำ โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่ำย น ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำทั้งระหว่ำงและหลังกำร
ด ำเนินพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มีระบบสำรสนเทศผลกำรประเมินที่ง่ำยต่อกำรเข้ำถึง
และมีประสิทธิภำพและมีกำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
ประเด็นการพิจารณา 

๓.๑ สถำนศึกษำมีระบบกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่ มี
ประสิทธิภำพสอดคล้องตำมบริบทของสถำนศึกษำโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

๓.๒ สถำนศึกษำมีระบบข้อมูลสำรสนเทศของผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ ที่เกิดจำกกำรวัดและประเมินผลด้วยกำรใช้เครื่องมือและวิธีกำรที่
หลำกหลำยน่ำเชื่อถือสอดคล้องกับสภำพจริง 

๓.๓ สถำนศึกษำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัด และ
เผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง มีกำรปรับปรุงและพัฒนำจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ  
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๖๐ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

การให้ระดับคะแนน 
คะแนน ค าอธิบาย 

๑ - สถำนศึกษำมีระบบกำรประเมินคุณภำพภำยในที่สอดคล้องตำม
บริบทของสถำนศึกษำ 
- สถำนศึกษำมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำน 
ต้นสังกัด 

๒ - สถำนศึกษำมีระบบกำรประเมินคุณภำพภำยในที่มีคุณภำพสอดคล้อง
ตำมบริบทของสถำนศึกษำ โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- สถำนศึกษำมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้น
สังกัดและเผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- สถำนศึกษำมีระบบข้อมูลสำรสนเทศของผลกำรประเมิน 

๓ - สถำนศึกษำมีระบบกำรประเมินคุณภำพภำยในที่มีคุณภำพสอดคล้อง
ตำมบริบทของสถำนศึกษำ โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- สถำนศึกษำมีกำรใช้เครื่องมือและวิธีกำรที่หลำกหลำยในกำรวัดและ
ประเมินผลที่น่ำเชื่อถือสอดคล้องกับสภำพจริง  
- สถำนศึกษำมีระบบข้อมูลสำรสนเทศของผลกำรประเมิน 
- สถำนศึกษำมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำน 
ต้นสังกัดและเผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๔ - สถำนศึกษำมีระบบกำรประเมินคุณภำพภำยในที่มีคุณภำพสอดคล้อง
ตำมบริบทของสถำนศึกษำ โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- สถำนศึกษำมีกำรใช้เครื่องมือและวิธีกำรที่หลำกหลำยในกำรวัดและ
ประเมินผลที่น่ำเชื่อถือสอดคล้องกับสภำพจริง  
- สถำนศึกษำมีระบบข้อมูลสำรสนเทศของผลกำรประเมิน ที่เกี่ยวข้อง
กับระบบกำรประกันคุณภำพ 
- สถำนศึกษำมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำน 
ต้นสังกัดและเผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- สถำนศึกษำมีกำรปรับปรุงและพัฒนำจำกผลกำรประเมินคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

 
 

- สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพภายในที่มีคุณภาพสอดคล้อง 
ตามบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
- สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด
และเผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
- สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมิน
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๖๑ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

 
 
ผลการพิจารณา                                                                                       
สรุปความเห็นประกอบการพิจารณา และความโดดเด่นที่ปรากฏ 
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......................................................................................................................... ............. 
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............................................................................................................................. ......... 
........................................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ......... 
...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......... 
องค์ประกอบท่ี ๔ ภาพความส าเร็จของสถานศึกษาและคุณค่าต่อวงวิชาการ  
(๔ คะแนน) 
ค าอธิบาย : สถำนศึกษำมีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่เกิดประสิทธิผล ก่อให้เกิด
กำรพัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับของสถำนศึกษำ และมีผลกำร
ประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำสูงขึ้นต่อเนื่องอย่ำงน้อย ๓ ปี หรือ คงสภำพใน
ระดับคุณภำพ ดีเลิศ ขึ้นไป รวมทั้งสถำนศึกษำสำมำรถสร้ำงนวัตกรรมหรือเป็นต้นแบบ
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถำนศึกษำอ่ืน ต่อวงวิชำกำร หรือต่อสังคมอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

คะแนนที่ได ้

ค�ำอธิบาย : สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เกิดประสิทธิผล ก่อให้เกิด 
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับของสถานศึกษา และมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาสูงข้ึนต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี หรือ คงสภาพในระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ ขึ้นไป รวมท้ังสถานศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรมหรือเป็นต้นแบบที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสถานศึกษาอื่น ต่อวงวิชาการ หรือต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม
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๖๒ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

ประเด็นการพิจารณา 
๔.๑ สถำนศึกษำมีผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  

ในภำพรวม และรำยมำตรฐำน ทุกระดับกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และมีผลกำร
ประเมินคุณภำพระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป ย้อนหลัง ๓ ปีกำรศึกษำ 

๔.๒   สถำนศึกษำเป็ นผู้ น ำทำงวิ ชำกำร  มีนวัตกรรม ( Innovation)  
หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำโดยได้รับรำงวัล หรือเป็นต้นแบบ หรือแหล่งเรียนรู้ หรือเป็น
พ่ีเลี้ยงให้กับสถำนศึกษำอ่ืน 
การให้ระดับคะแนน 

คะแนน ค าอธิบาย 
๑ - สถำนศึกษำมีผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำ ในภำพรวม และรำยมำตรฐำน ทุกระดับกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ และมีผลกำรประเมินคุณภำพระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
ย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ 
- สถำนศึกษำมีนวัตกรรม (Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ  

๒ - สถำนศึกษำมีผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ ในภำพรวม ทุกระดับกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และมี
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับ ยอดเยี่ยม ย้อนหลัง ๑ ปีกำรศึกษำ 
- สถำนศึกษำมีนวัตกรรม (Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ และได้รับรำงวัลควำมส ำเร็จในระดับกลุ่ม / 
เครือข่ำย / สหวิทยำเขตของสถำนศึกษำ 

๓ - สถำนศึกษำมีผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ ในภำพรวม ทุกระดับกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และมี
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับ ยอดเยี่ยม ย้อนหลัง 2 ปีกำรศึกษำ 
- สถำนศึกษำมีนวัตกรรม (Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ และได้รับรำงวัลควำมส ำเร็จในระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

ประเด็นการพิจารณา
	 ๔.๑ สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ในภาพรวม และรายมาตรฐาน ทุกระดับการศึกษาของสถานศึกษา  และมีผล 
การประเมินคุณภาพระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา
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๖๓ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

คะแนน ค าอธิบาย 
๔ - สถำนศึกษำมีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำน

กำรศึกษำของสถำนศึกษำ ในภำพรวม ทุกระดับกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ และมีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับ ยอดเยี่ยม  
๓ ปีกำรศึกษำ  
- สถำนศึกษำเป็นผู้น ำทำงวิชำกำร มีนวัตกรรม (Innovation) หรือ
กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน
กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่สะท้อนภำพควำมส ำเร็จ 
โดยได้รับรำงวัลควำมส ำเร็จในระดับสพฐ. ขึ้นไป 
- สถำนศึกษำเป็นต้นแบบ หรือแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ หรือเป็น พ่ี เลี้ ยงให้กับสถำนศึกษำ อ่ืนจนประสบ
ควำมส ำเร็จด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  โดยมีร่องรอย
หลักฐำนปรำกฎชัดเจน 

 

ผลการพิจารณา                                                                                       
สรุปความเห็นประกอบการพิจารณา และความโดดเด่นที่ปรากฏ 
............................................................................................................................. ......... 
......................................................................................................................... ............. 
............................................................................................................................. ......... 
........................................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ......... 
............................................................................................................................. ......... 
......................................................................................................................... ............. 
............................................................................................................................. ......... 
 
 
 
 

คะแนนที่ได ้
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๖๔ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

องค์ประกอบที่ ๕ การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน (๔ คะแนน) 
ค าอธิบาย : ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
และตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำแสดงภำวะผู้น ำและเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภำยใน
และภำยนอกสถำนศึกษำขับเคลื่อนคุณภำพสถำนศึกษำ โดยจัดโครงสร้ำง ก ำหนด
บทบำทหน้ำที่ ผู้รับผิดชอบ จัดท ำคู่มือและแนวปฏิบัติตำมระบบกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำที่ครอบคลุมมำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนดและสอดคล้องกับ
สภำวกำรณ์ปัจจุบัน พัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือให้มีสำรสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน ส่งเสริมให้ครูพัฒนำบทเรียนร่วมกันผ่ำนกระบวนกำรสร้ำง
ชุมชนแห่ งกำร เรี ยนรู้ ทำงวิ ชำชีพ ( PLC) และสร้ ำ งนวัตกรรม ( Innovation)  
และกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำและค่ำเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนดและสะท้อนถึงกำรด ำเนินกำรที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ และได้รับกำรยอมรับที่ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมคุณภำพที่ยั่งยืน โดยมีกำร
สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือและสร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

ประเด็นการพิจารณา 
๕.๑  ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีภำวะผู้น ำทำงวิชำกำร โดยกำรสร้ำงทีมงำน

คุณภำพ ที่สำมำรถบริหำรจัดกำร กระตุ้น หนุนเสริมให้บุคลำกรเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่ำย ร่วมกันขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่สะท้อนกำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง   

๕.๒ สถำนศึกษำใช้กระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
เพ่ือพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน อย่ำงต่อเนื่อง  

๕.๓ สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือในกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำจำกผู้ที่ เกี่ยวข้องทั้ งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่ อง  
และมีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือและสร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบ
กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

๕.๔  สถำนศึกษำมีผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรจัดกำรศึกษำ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
จุดเน้นของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

ค�ำอธิบาย : ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ผู้บริหาร
สถานศึกษาแสดงภาวะผู้น�ำและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาขับเคลื่อนคุณภาพสถานศึกษา  โดยจัดโครงสร้าง ก�ำหนด
บทบาทหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ จัดท�ำคู่มือและแนวปฏิบัติตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่ก�ำหนดและสอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อให้มีสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน ส่งเสริมให้ครูพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านกระบวนการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) และสร ้างนวัตกรรม ( Innovation) 
และการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนดและสะท้อนถึงการด�ำเนินการที่ประสบ
ความส�ำเร็จ และได้รับการยอมรับที่ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่ยั่งยืน โดยมี 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือและสร้างความเข้มแข็งของระบบ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๖๕ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

๕.๕ สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศที่ทันสมัย มีข้อมูล
ที่ถูกต้อง สมบูรณ์ พร้อมใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรป้องกันและรักษำควำม
ปลอดภัยของระบบ  

 
การให้ระดับคะแนน 

คะแนน ค าอธิบาย 
๑ -   ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในมำตรฐำนกำรศึกษำและ 

หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
-   ผู้บริหำรสถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำคุณภำพและ 
มำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำ 
-   สถำนศึกษำมีบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรขับเคลื่อน 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่ สะท้อนกำรพัฒนำที่ ยั่ งยืน  
และเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง   
-   สถำนศึกษำใช้กระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  
(PLC) เพ่ือพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 

๒ -   ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในมำตรฐำนกำรศึกษำและ 
หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
-   ผู้บริหำรสถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำคุณภำพและ 
มำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำ 
-   สถำนศึกษำมีบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรขับเคลื่อน   
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่สะท้อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และ 
เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
-   สถำนศึกษำใช้กระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(PLC) เพ่ือพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน อย่ำงต่อเนื่อง 
-   สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศท่ีทันสมัย  
มีข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ พร้อมใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
มีกำรป้องกันและรักษำควำมปลอดภัยของระบบ  
-   สถำนศึกษำมีผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดจำกกำรจัดกำรศึกษำ   
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๖๖ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

คะแนน ค าอธิบาย 
๓ -   ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในมำตรฐำนกำรศึกษำและ 

หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
-   ผู้บริหำรสถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำคุณภำพและ 
มำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำ 
-   สถำนศึกษำมีบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรขับเคลื่อน   
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่สะท้อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และ 
เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง   
-   สถำนศึกษำใช้กระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(PLC) เพ่ือพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน อย่ำงต่อเนื่อง 
-   สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศท่ีทันสมัย  
มีข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ พร้อมใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
มีกำรป้องกันและรักษำควำมปลอดภัยของระบบ 
-   สถำนศึกษำมีโครงกำร / กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนำระบบ 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
-   สถำนศึกษำมีผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดจำกกำรจัดกำรศึกษำ   
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๔ -   ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นผู้น ำในกำรขับเคล่ือนระบบกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ โดยส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำคุณภำพ 
และมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
-   บุคลำกรของสถำนศึกษำมีบทบำทในกำรขับเคลื่อนระบบ 
กำรประกันคุณภำพภำยในที่สะท้อนกำรพัฒนำที่ต่อเนื่อง ยั่งยืน     
และเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง   
-   สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศท่ีทันสมัย  
มีข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ พร้อมใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
มีกำรป้องกันและรักษำควำมปลอดภัยของระบบ 
-   สถำนศึกษำใช้กระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(PLC) เพ่ือพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน อย่ำงต่อเนื่อง 
-   สถำนศึกษำมีโครงกำร / กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนำระบบกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

-	 ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในมาตรฐานการศึกษา
และหลักสูตรการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
-	 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น�ำในการขับเคลื่อนระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา  โดยส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการจัดการศึกษาให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
-   บุคลากรของสถานศึกษา มีความรู้ ความสามารถ และ มีบทบาท
ในการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในที่สะท้อนการ
พัฒนาที่ต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
-   สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย 
มีข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการป้องกันและรักษาความปลอดภัยของระบบ
-    สถานศึกษาใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่อง

๔
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๖๗ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

คะแนน ค าอธิบาย 
-   สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
แบบมีส่วนร่วม โดยได้รับควำมร่วมมือจำกผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและ
ภำยนอกสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือและสร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
-   สถำนศึกษำมีผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดจำกกำรจัดกำรศึกษำ 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ / จุดเน้นของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

 
 
 
ผลการพิจารณา                                                                                       
สรุปความเห็นประกอบการพิจารณา และความโดดเด่นที่ปรากฏ 
 
.................................................................................................................. .................... 
............................................................................................................................. ......... 
...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......... 
...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......... 
...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......... 
...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......... 
...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......... 
 

คะแนนที่ได ้

๖๗ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

คะแนน ค าอธิบาย 
-   สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
แบบมีส่วนร่วม โดยได้รับควำมร่วมมือจำกผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและ
ภำยนอกสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือและสร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
-   สถำนศึกษำมีผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดจำกกำรจัดกำรศึกษำ 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ / จุดเน้นของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

 
 
 
ผลการพิจารณา                                                                                       
สรุปความเห็นประกอบการพิจารณา และความโดดเด่นที่ปรากฏ 
 
.................................................................................................................. .................... 
............................................................................................................................. ......... 
...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......... 
...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......... 
...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......... 
...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......... 
...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......... 
 

คะแนนที่ได ้

-   สถานศึกษามีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา
-     สถานศึกษามีผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดจากการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และจุดเน้นของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
-     สถานศึกษาบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม โดยได้รับความร่วมมือจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีการสร้างเครือข่ายความ 
ร่วมมือเพื่อช่วยเหลือและสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๖๘ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

สรุปคะแนนที่ได้ 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................................................กรรมกำรคัดเลือก  
                           (......................................................................) 
                         วันที่ ................เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

     คะแนนรวม (องค์ประกอบที่ ๑ +  ๒ +  ๓ + ๔ + ๕ ) =  ……………….  คะแนน 



แบบบันทึกคะแนนคัดเลือกสถานศึกษา
ของคณะกรรมการคัดเลือก

สถานศึกษาเพ่ือรบัรางวลั IQA AWARD
ฉบับสรปุคะแนนรวม

(แบบ IQA4)
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แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๗๐ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

แบบบันทึกคะแนนคัดเลือกสถานศึกษาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
ฉบับสรุปคะแนนรวม (แบบ IQA4)    

ชื่อสถานศึกษา.................................................... ขนาดสถานศึกษา......................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ...................................... 
 

ค าชี้แจง  ให้คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ บันทึกคะแนนกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ 
เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD ของคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และคะแนนของ
สถำนศึกษำที่ได้จำกกำรประชุมของคณะกรรมกำรทุกคนด ำเนินกำรพิจำรณำและ
ตรวจสอบแต่ละองค์ประกอบร่วมกัน พร้อมลงลำยมือชื่อรับรองคะแนนที่ได้ 

องค์ประกอบท่ี 

กรรมการคนที่ ผลรวมของ
คะแนน 
แต่ละ

องค์ประกอบ 
(A) 

ค่าเฉลี่ย 
ของแต่ละ

องค์ประกอบ 
(B) 

หมาย
เหตุ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑           
องค์ประกอบท่ี ๒           
องค์ประกอบท่ี ๓           
องค์ประกอบท่ี ๔           
องค์ประกอบท่ี ๕           

ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C)   
คิดเป็นร้อยละ (D)   

 

 
 

ลงช่ือ……………...................  กรรมกำร                ลงช่ือ…………….........………......  กรรมกำร 
    (..............................................)           (................................................) 
 

ลงช่ือ…………….........………..  กรรมกำร                    ลงช่ือ…………….........………......  กรรมกำร 
    (..............................................)            (................................................) 
ลงช่ือ……………....................กรรมกำรและเลขำฯ          ลงช่ือ……………..............  รองประธำน 
    (..............................................)                       (..............................................) 
 

          ลงช่ือ…………….........………......  ประธำนคณะกรรมกำร 
                                      (..............................................) 
                         วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ........................... 

๗๐ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

แบบบันทึกคะแนนคัดเลือกสถานศึกษาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
ฉบับสรุปคะแนนรวม (แบบ IQA4)    

ชื่อสถานศึกษา.................................................... ขนาดสถานศึกษา......................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ...................................... 
 

ค าชี้แจง  ให้คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ บันทึกคะแนนกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ 
เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD ของคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และคะแนนของ
สถำนศึกษำที่ได้จำกกำรประชุมของคณะกรรมกำรทุกคนด ำเนินกำรพิจำรณำและ
ตรวจสอบแต่ละองค์ประกอบร่วมกัน พร้อมลงลำยมือชื่อรับรองคะแนนที่ได้ 

องค์ประกอบท่ี 

กรรมการคนที่ ผลรวมของ
คะแนน 
แต่ละ

องค์ประกอบ 
(A) 

ค่าเฉลี่ย 
ของแต่ละ

องค์ประกอบ 
(B) 

หมาย
เหตุ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑           
องค์ประกอบท่ี ๒           
องค์ประกอบท่ี ๓           
องค์ประกอบท่ี ๔           
องค์ประกอบท่ี ๕           

ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C)   
คิดเป็นร้อยละ (D)   

 

 
 

ลงช่ือ……………...................  กรรมกำร                ลงช่ือ…………….........………......  กรรมกำร 
    (..............................................)           (................................................) 
 

ลงช่ือ…………….........………..  กรรมกำร                    ลงช่ือ…………….........………......  กรรมกำร 
    (..............................................)            (................................................) 
ลงช่ือ……………....................กรรมกำรและเลขำฯ          ลงช่ือ……………..............  รองประธำน 
    (..............................................)                       (..............................................) 
 

          ลงช่ือ…………….........………......  ประธำนคณะกรรมกำร 
                                      (..............................................) 
                         วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ........................... 

๗๐ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

แบบบันทึกคะแนนคัดเลือกสถานศึกษาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
ฉบับสรุปคะแนนรวม (แบบ IQA4)    

ชื่อสถานศึกษา.................................................... ขนาดสถานศึกษา......................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ...................................... 
 

ค าชี้แจง  ให้คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ บันทึกคะแนนกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ 
เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD ของคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และคะแนนของ
สถำนศึกษำที่ได้จำกกำรประชุมของคณะกรรมกำรทุกคนด ำเนินกำรพิจำรณำและ
ตรวจสอบแต่ละองค์ประกอบร่วมกัน พร้อมลงลำยมือชื่อรับรองคะแนนที่ได้ 

องค์ประกอบท่ี 

กรรมการคนที่ ผลรวมของ
คะแนน 
แต่ละ

องค์ประกอบ 
(A) 

ค่าเฉลี่ย 
ของแต่ละ

องค์ประกอบ 
(B) 

หมาย
เหตุ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑           
องค์ประกอบท่ี ๒           
องค์ประกอบท่ี ๓           
องค์ประกอบท่ี ๔           
องค์ประกอบท่ี ๕           

ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C)   
คิดเป็นร้อยละ (D)   

 

 
 

ลงช่ือ……………...................  กรรมกำร                ลงช่ือ…………….........………......  กรรมกำร 
    (..............................................)           (................................................) 
 

ลงช่ือ…………….........………..  กรรมกำร                    ลงช่ือ…………….........………......  กรรมกำร 
    (..............................................)            (................................................) 
ลงช่ือ……………....................กรรมกำรและเลขำฯ          ลงช่ือ……………..............  รองประธำน 
    (..............................................)                       (..............................................) 
 

          ลงช่ือ…………….........………......  ประธำนคณะกรรมกำร 
                                      (..............................................) 
                         วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ........................... 



แบบรายงาน
ผลการคัดเลือกสถานศึกษา

เพ่ือรบัรางวลั
IQA AWARD

(แบบ IQA5)



72

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๗๒ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

แบบรายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  
(แบบ IQA5) 

 
ค าชี้แจง   

ก ำหนดให้คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ น ำผลคะแนนที่ได้จำกแบบบันทึกคะแนน
คัด เ ลือกสถานศึกษาของคณะกรรมการ คัดเลือกฯ ฉบับสรุปคะแนนรวม  
(แบบ IQA4) มำบันทึกลงในแบบรายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล  
IQA AWARD (แบบ IQA5) พร้อมลงลำยมือชื่ อรั บรอง  และแนบ แบบ IQA3  
และแบบ IQA4 จัดส่งให้แก่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
 ทั้งนี้   ในกรณีที่ไม่มีสถำนศึกษำเข้ำรับกำรคัดเลือก ให้ระบุให้ชัดเจนว่ำ  
“ไม่มีสถำนศึกษำเข้ำรับกำรคัดเลือก” และในกรณีที่มีสถำนศึกษำเข้ำรับกำรคัดเลือก 
แต่ไม่ผ่ำนเกณฑ์ ให้ระบุให้ชัดเจนว่ำ “สถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรคัดเลือกไม่ผ่ำนเกณฑ์”
ลงในแบบรำยงำน และน ำส่งผลกำรคัดเลือกตำมข้ันตอนที่ก ำหนดไว้ 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา….......................................................... 
 
ขนาดเล็ก (จ ำนวนนักเรียนระหว่ำง 1 - 120 คน) 

ล าดับที่ รายช่ือสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล 
๑   ยอดเยี่ยม 
๒   ดีเด่น 
๓   ดีเด่น 
4   ดีเด่น 
5   ชมเชย 
6   ชมเชย 
7   ชมเชย 



73

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๗๓ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

ขนาดกลาง (จ ำนวนนักเรียนระหว่ำง 121 – 600 คน) 
ล าดับที่ รายช่ือสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล 

๑   ยอดเยี่ยม 
๒   ดีเด่น 
๓   ดีเด่น 
4   ดีเด่น 
5   ชมเชย 
6   ชมเชย 
7   ชมเชย 

ขนาดใหญ่ (จ ำนวนนักเรียนระหว่ำง 601 – 1,500 คน) 
ล าดับที่ รายช่ือสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล 

๑   ยอดเยี่ยม 
๒   ดีเด่น 
๓   ดีเด่น 
4   ดีเด่น 
5   ชมเชย 
6   ชมเชย 
7  

 
 ชมเชย 

ขนาดใหญ่พิเศษ (จ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,501 คน ขึ้นไป) 
ล าดับที่ รายช่ือสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล 

๑   ยอดเยี่ยม 
๒   ดีเด่น 
๓   ดีเด่น 
4   ดีเด่น 
5   ชมเชย 
6   ชมเชย 
7   ชมเชย 
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ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๗๔ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา............................................ 

 
ขนาดเล็ก (จ ำนวนนักเรียนระหว่ำง 1 - 499 คน) 

ล าดับที่ รายช่ือสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล 
๑   ยอดเยี่ยม 
๒   ดีเด่น 
๓   ดีเด่น 
4   ดีเด่น 
5   ชมเชย 
6   ชมเชย 
7   ชมเชย 

ขนาดกลาง (จ ำนวนนักเรียนระหว่ำง 500 – 1,499 คน) 
ล าดับที่ รายช่ือสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล 

๑   ยอดเยี่ยม 
๒   ดีเด่น 
๓   ดีเด่น 
4   ดีเด่น 
5   ชมเชย 
6   ชมเชย 
7   ชมเชย 

ขนาดใหญ่ (จ ำนวนนักเรียนระหว่ำง 1,500 – 2,499 คน) 
ล าดับที่ รายช่ือสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล 

๑   ยอดเยี่ยม 
๒   ดีเด่น 
๓   ดีเด่น 
4   ดีเด่น 
5   ชมเชย 
6   ชมเชย 
7  

 
 ชมเชย 
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ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป

๗๕ 
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                                    
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

ขนาดใหญ่พิเศษ (จ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 2,500 คน ขึ้นไป) 
ล าดับที่ รายช่ือสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล 

๑   ยอดเยี่ยม 
๒   ดีเด่น 
๓   ดีเด่น 
4   ดีเด่น 
5   ชมเชย 
6   ชมเชย 
7   ชมเชย 

 
ลงชื่อ…………….........………......  กรรมกำร ลงชื่อ…………….........………......  กรรมกำร 
   (..............................................)     (................................................)  
 
ลงชื่อ…………….........………......  กรรมกำร ลงชื่อ…………….........………......  กรรมกำร 
   (..............................................)     (................................................)  
ลงชื่อ…………….........………......  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   (..............................................)  

ลงชื่อ…………….........………......  รองประธำน 
                              (..............................................) 
 

    ลงชื่อ…………….........………......  ประธำนคณะกรรมกำร 
                              (..............................................) 

      วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ........................... 
 

หมายเหตุ : ประกาศเฉพาะระดับการศึกษาที่แต่ละส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ก ากับดูแล 



76

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลั IQA AWARD
สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ัวไป


